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Методика составления 

рабочей программы послевузовского образования

Основания:

· Приказ №1221 «Об утверждении требований к содержанию профессиональных образовательных программ», 1997;
· Методические указания по составлению программ и проведению итоговой аттестации послевузовского профессионального образования. – Москва, 1998;
· Методическое пособие для преподавателей по составлению учебной программы на период до- и последипломного образования. – Москва, 2000;
· Разработка образовательных программ дополнительного профессионального медицинского образования (методические рекомендации). – Москва, 2005.
Базовыми требованиями к содержанию дополнительных образовательных программ являются:

· соответствие квалификационным требованиям к профессиям и должностям;
· преемственность по отношению к государственным образовательным стандартам высшего и среднего профессионального образования;
· ориентация на современные образовательные технологии и средства обучения;
· совместимость программ дополнительного профессионального образования по видам и срокам;
· соответствие учебной нагрузки слушателей нормативам;
· соответствие принятым правилам оформления программ;
· соответствие содержания программ видам дополнительного профессионального образования.
Схема структуры рабочей программы


Рабочая программа дисциплины ежегодно рассматривается на кафедре и утверждается в установленном порядке. 

Порядок утверждения отражается на титульном листе рабочей программы. Также необходимо указать сотрудников кафедры, работавших над созданием данной программы.

Лицевая сторона титульного листа:

Министерство здравоохранения и социального развития РФ

Государственное образовательное учреждение 

высшего профессионального образования 

Читинская государственная медицинская академия 

Факультет повышения квалификации 

и профессиональной переподготовки специалистов

«УТВЕРЖДАЮ»                                                 «УТВЕРЖДАЮ»

Декан ФПК и ППС,                                     Проректор по учебной работе,  

д.м.н.,  профессор                                        к.м.н., доцент

___________Н.В. Говорин                          __________Н.Ф. Шильникова

«__» __________ 200_ г.                              «__» ____________ 200_ г.

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА

(указать вид послевузовского образования):

· подготовки врача в клинической интернатуре

· подготовки врача в клинической ординатуре

· профессиональной переподготовки

· повышения квалификации

· тематического усовершенствования

по специальности_______________________

Кафедра _______________________

Лекции (часы) __________________

Практические занятия (часы) _____

Самостоятельная работа (часы) ____

Всего часов ___________________

Оборотная сторона титульного листа:

Рабочая программа составлена на основании Государственного образовательного стандарта …, учебного плана …, типовой программы …

Рабочая программа составлена сотрудниками кафедры _________ под руководством заведующего кафедрой (указать ученую степень, звание, ФИО разработчиков)

Рабочая программа обсуждена на заседании кафедры

Дата______                                               Заведующий кафедрой________

                                                                                                          (подпись)

Одобрена цикловой методической комиссией

Дата______                                                   Председатель______________

                                                                                                    (подпись)

Программа рецензирована 

Рецензент (должность, кафедра, ученая степень, ФИО)

Подпись ______________

Составление рабочей программы по ординатуре/интернатуре

Каждая рабочая программа в обязательном порядке должна содержать следующие разделы, отраженные в оглавлении:

I. Пояснительная записка – отражает цель и задачи обучения, актуальность программы, исходный уровень знаний обучающегося; содержит описание основных методов подготовки клинических ординаторов/интернов с указанием клинической базы для подготовки врачей, комментарии составителей.
II. Квалификационные требования к врачу, окончившему интернатуру / ординатуру (общие знания, общие умения, специальные знания и умения, функциональные и специальные методы диагностики и терапии, перечень манипуляций).
III. Перечень знаний и практических умений врача-специалиста, прошедшего подготовку в клинической ординатуре / интернатуре. Рекомендуется указать уровень усвоения материала:
1-ый уровень – профессионально ориентироваться по данному вопросу, знать показания к применению;

2-ой уровень – знать, оценить, принять участие;

3-ий уровень – выполнить самостоятельно

Образец 

	№ п/п
	Наименование 
	Уровень усвоения

	
	Лабораторные и инструментальные исследования
	

	1.
	Оценка клинических анализов крови, мочи, мокроты, плевральной асцитической жидкости
	3



	2.
	Оценка показателей электролитного и кислотно-щелочного баланса крови
	2


IV. Учебный план – отражает категорию обучаемых, продолжительность обучения, форму обучения, режим занятий (количество часов в день), перечень разделов и дисциплин с указанием объема часов, формы контроля знаний. Учебный план оформляется в виде таблицы.
Образец оформления:

Категория слушателей ________________________________________

Срок обучения (час, нед, мес)__________________________________

Режим занятий (час. в день) ___________________________________

Форма обучения______________________________________________

	№
	Наименование разделов и дисциплин
	Всего

часов
	в том числе
	Форма контроля

	
	
	
	Лекции
	Семинары и практические занятия
	

	1.
	Профессиональная подготовка
	
	
	
	Зачеты

Тестовый контроль

	1.1
	Клиническая подготовка:

· в стационаре

· в поликлинике
	
	
	
	

	1.2
	Смежные дисциплины
	
	
	
	

	1.3
	Фундаментальные дисциплины
	
	
	
	

	1.4
	Организация, экономика, управление здравоохранением
	
	
	
	

	2. 
	Элективы
	
	
	
	

	3.
	Итоговый контроль - экзамен
	
	
	
	

	
	ИТОГО:
	
	
	
	


Учебный план интернатуры должен быть составлен подробно по темам, включая основные этапы подготовки. Учебный план первичной специализации содержит следующие этапы:

1. Профессиональная подготовка.

Профессиональной подготовке отводится 68% всего времени. Из этого количества времени 8 недель выделяется для работы в поликлинике по избранной специальности.

Вопросы работы в поликлинике преподаются в зависимости от специальности, в интернатуре – 4 недели и на 1 году ординатуры – 4 недели (в общей сложности не менее 8 недель). 

2. Смежные дисциплины.

Смежные дисциплины в период первичной специализации составляют для интернатуры также 8 недель – 288 часов. Набор смежных дисциплин должен отражать специфику и органично ее дополнять.

Изучение смежных дисциплин является обязательным для всех интернов и ординаторов, Должно включать теоретический курс, практический курс и работу у постели больного.

3. Фундаментальные дисциплины.

Фундаментальная подготовка является неотъемлемой частью подготовки интернов и ординаторов. Она должна занимать не менее 72 часов или 2 недель. Основной набор дисциплин должен быть следующий:

- клиническая патологическая анатомия,

- клиническая патологическая физиология, 

- клиническая биохимия.

Этот набор дисциплин может быть изменен в зависимости от специальности, но не уменьшен.

4. Управление здравоохранением.

Вопросы управления и организации здравоохранения занимают в подготовке интернов 1 неделю – 36 часов.

Эта форма подготовки предусматривает рассмотрение вопросов маркетинга и менеджмента, управления здравоохранением, организационные вопросы специальности.

5. Элективы.

Элективы – курсы по выбору обучаемых. Они должны охватывать узкие вопросы специальности и или смежных дисциплин, по которым впоследствии может специализироваться обучаемый. В интернатуре на элективы отводится 4 недели, т.е. 144 часа. Их должно быть несколько. На каждый электив должно быть выделено время и отражено в учебном плане программы.

Вносить в учебный план изменения, отражающие специфику кафедр можно за счет элективов, в объеме, предусмотренном на эту форму подготовки.

Программа подготовки в ординатуре должна иметь два раздела: профессиональная подготовка и элективы.

Профессиональная подготовка составляет 85% всего учебного времени и должна предусматривать теоретическую подготовку и клиническую подготовку. Теоретическая подготовка должна составлять не менее 5% (т.е. 4-х недель) и включать в себя теоретическую подготовку по специальности, вопросы управления здравоохранением, страховую медицину, ведение медицинской документации и т.д. Клиническая часть программы должна занимать 80% времени – 76 недель. Вопросы поликлиники в ординатуре должны преподаваться не менее 2 недель на каждом году обучения.

Элективы составляют 15 % всего учебного времени – 16 недель. 

Элективы должны быть направлены на более углубленную подготовку по специальности, ее отдельным разделам или смежным дисциплинам. Элективов должно быть несколько, на них должно быть выделено время и включено в учебный план.

После окончания каждого этапа образовательно-профессиональной программы проводится итоговая аттестация. Вопросы подготовки по смежным дисциплинам, фундаментальным дисциплинам, управлению здравоохранением и элективам должны быть включены во все формы контроля знаний интернов и ординаторов.

V. Учебно-тематический план – конкретизирует учебный план и включает описание тем и разделов, с указанием объема часов, отводимых на изучение данной темы с распределением этого объема по видам учебных занятий (лекции, семинары, практические занятия), указываются также формы и виды контроля. Учебно-тематический план оформляется в виде таблицы.
Например:

	№
	Наименование разделов, дисциплин и тем
	Всего часов
	В том числе
	Форма контроля

	
	
	
	Лекции
	Семинары
	Практич. занятия
	

	1. 
	Профессиональная подготовка
	
	
	
	
	

	1.1
	Клиническая и поликлиническая подготовка


	
	
	
	
	

	1.1.1
	Болезни сердечно-сосудистой системы
	
	
	
	
	

	1.1.2
	Ревматические болезни
	
	
	
	
	


VI. Учебная программа – реферативное описание тем или разделов (изложение основных вопросов в заданной последовательности).
VII. Тематический план лекций с указанием количества часов.
VIII. Тематический план семинаров с указанием количества часов.
IX. Тематика самостоятельной работы с указанием количества часов
- темы для самостоятельного изучения;

- перечень курсовых работ и т.д.

       X.       Методы оценки знаний. 

Например:

a. Тестирование (промежуточное).

b. Сдача зачетов по разделам.

c. Сертификационный экзамен, состоящий из трех этапов:

- итоговое аттестационное тестирование (примеры тестовых заданий прилагать в раздел XI);

- оценка практических знаний и умений. Рекомендуется выделить: а) базовый (минимальный) объем, выполнение которого должно быть оценено и подтверждено у всех обучающихся; б) продвинутый (расширенный) объем, не являющийся строго обязательным, инициативу по его выполнению обучающийся проявляет лично. Продвинутый уровень предполагает, как правило, не только высокое мастерство, но и использование иностранных источников информации, выполнение управленческих, организаторских, исследовательских функций, аналитической, методической работы, публикации результатов деятельности.

- теоретическое собеседование (билеты, ситуационные задачи, используемые для аттестации прилагать в раздел  XI).
XI. Ситуационные задачи и тесты с ответами на них.

XII. Список обязательной и дополнительной литературы. Список методических пособий, разработанных сотрудниками кафедры.

XIII. Протоколы согласований – составляются только работающими с интернами, ординаторами и по основной образовательной программе.

Например:

	Наименование дисциплин, изучение которых опирается на данную дисциплину
	Кафедра
	Предложения об изменениях в пропорциях материала, порядке изложения и т.д.
	Принятое решение (протокол №, дата) кафедрой, разработавшей программу

	
	
	
	


XIV. Приложение:  дневник ординатора/интерна (включает индивидуальный план, индивидуальный график прохождения клинической ординатуры/интернатуры, практическая работа ординатора/интерна и т.д.).

XV. Дополнения и изменения в рабочей программе.
Рабочая программа должна ежегодно в течение мая-июня месяца пересматриваться и дополняться с учетом достижений науки и практики, новых требований к подготовке специалистов и обсуждаться на заседании кафедры. Изменения и дополнения, вносимые в рабочую программу по итогам ее рассмотрения на кафедре  и переутверждения в установленном порядке, указываются в специальном приложении (форма 4).  Внесенные изменения утверждаются заведующим кафедрой и председателем ЦПМК.

Составление рабочей программы для циклов профессиональной переподготовки, повышения квалификации,

тематического усовершенствования.

Содержание рабочих программ определяется следующими учебно-методическими документами:

· Пояснительная записка

· Квалификационные требования

· Учебный план

· Учебно-тематический план

· Тематический план лекций

· Тематический план семинаров

· Тематика самостоятельной работы с указанием объема часов (темы для самостоятельного изучения; перечень курсовых работ и т.д.)

· Учебная программа

· Методы оценки знаний

· Ситуационные задачи и тесты с ответами на них

· Список обязательной и дополнительной литературы. Список методических пособий, разработанных сотрудниками кафедры.

· Дополнения и изменения в рабочей программе.

