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Положение об учебно-методическом комплексе дисциплины разработано в соответствии с:
- Законом "Об образовании" от 10.07.1992 г. №3266-1; Федеральным законом «О высшем и послевузовском профессиональном образовании» от 22 августа 1996 года № 125-ФЗ
- Постановлениями Правительства РФ «Об утверждении типового положения об образовательном учреждении высшего профессионального образования (высшем учебном заведении)» от 14 февраля 2008 года, № 71; «Об утверждении положения о лицензировании образовательной деятельности» от 31.03.2009 г. № 277; Ф «Об утверждении положения о государственной аккредитации высшего учебного заведения» от 14.07.2008 № 522;
- приказами Минобрнауки РФ «Об использовании дистанционных образовательных технологий» от 6 мая 2005 года, № 137; Рособрнадзора «Об утверждении показателей деятельности и критериев государственной аккредитации высших учебных заведений» от 30 сентября 2005 года, № 1938, с изменениями от 25.04.2008;
- письмами Минобразования РФ «О порядке формирования основных образовательных программ высшего учебного заведения на основе государственных образовательных стандартов» от 19 мая 2000 года, № 14-52-57 ин/13; Минобрнауки РФ от 23 марта 2006 года, № 03-344; Рособрнадзора от 17 апреля 2006 года, №02-55-77 ин/ак.; Минобрнауки РФ «О разъяснениях по п.20 Типового положения о вузе» от 02.04.2008 № 03-603;
- Федеральной целевой программой развитияобразования на 2006-2010 годы, утвержденной Постановлением Правительства РФ от 23 декабря 2005 года, № 803.

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение об учебно-методическом комплексе дисциплины (далее – Положение) устанавливает единые требования к содержанию, составлению и оформлению УМК дисциплин, реализуемых в академии по очной (дневной) и заочной формам обучения. Данное Положение предназначено для всех должностных лиц, преподавателей вуза, участвующих в организации и реализации учебного процесса. 

Положение регулирует процесс подготовки учебно-методического оснащения дисциплин, как с точки зрения содержания, так и формы, в целях сохранения преемственности в преподавании учебных дисциплин, а также создания условий, позволяющих эффективно организовывать и поддерживать самостоятельную работу студентов.
1.2. Требования к учебно-методическому обеспечению учебного процесса определены ГОС ВПО и должны учитывать основные направления развития системы образования в России и за рубежом, достижения педагогической науки и предметных методик. Учебно-методический комплекс (УМК) дисциплины является частью основной образовательной программы (ООП) высшего учебного заведения, разрабатываемой по каждому направлению или специальности подготовки.

1.3. Учебно-методический комплекс – совокупность учебно-методических материалов (учебных, учебно-методических пособий, указаний, раздаточных, наглядных, аудио-, видео-, мультимедийных) по учебной дисциплине конкретного рабочего плана специальности (направления), необходимых и достаточных для организации образовательного процесса по дисциплине, способствующих эффективному освоению студентами учебного материала в учебном процессе, в том числе и самостоятельно. 

1.4. УМК разрабатывается на кафедре по каждой учебной дисциплине в целях повышения качества учебно-методической деятельности и организации образовательного процесса в соответствии с требованиями основной образовательной программы (ООП) и государственного образовательного стандарта высшего профессионального образования (ГОС ВПО) по специальности. На каждую производственную практику в рамках ООП ответственной кафедрой(ами) разрабатывается УМК с учетом специфики данного вида учебной работы студента.  
УМК для последипломного обучения разрабатывается в соответствии с требованиями государственного образовательного стандарта послевузовской подготовки специалистов с высшим медицинским образованием по конкретной специальности.
1.5. Процент дисциплин учебного плана, обеспеченных УМК, является основным аккредитационным показателем, характеризующим учебно-методическую деятельность вуза. 

1.6. Требования Положения являются едиными в образовательном пространстве ЧГМА и должны соблюдаться всеми кафедрами.

1.7. Задачи УМК:

1.7.1. учебно-методическое обеспечение каждой дисциплины, создание учебных материалов нового поколения, отвечающих современным требованиям к подготовке специалиста; 
1.7.2. оснащение учебного процесса современными разнохарактерными учебными материалами (учебники, учебные пособия, мультимедийные материалы), способствующими повышению качества подготовки специалистов;

1.7.3. внедрение в учебный процесс последних достижений науки и практики, создание инструмента планирования и организации работ по совершенствованию учебно-методической базы академии.
1.8. Ответственность.

1.8.1. За разработку УМК по дисциплине отвечает кафедра.

1.8.2. Ответственность за содержание и оформление УМК по дисциплине несёт заведующий кафедрой.
2. Структура и содержание УМК
2.1. УМК дисциплины – это комплект документов и методических материалов, позволяющих установить:

·  совокупность теоретических знаний и практических умений, навыков, которые должны получить студенты по дисциплине при осуществлении всех видов учебной аудиторной и внеаудиторной деятельности; 
·  последовательность изучения всех разделов или модулей дисциплины;
·  содержание (инвариантное и вариативное), объем, последовательность осуществления всех видов аудиторных занятий;

·  виды, формы, объем самостоятельной работы студентов;

·  методы и формы контроля качества усвоения студентами учебного материала дисциплины.

2.2. УМК включает в себя:

 2.2.1. Титульный лист (приложение 1);
          2.2.2. Государственный образовательный стандарт – нормативный документ, в котором определена стратегия основной образовательной программы.
В УМК дисциплины приводится извлечение из ГОС ВПО специальности, содержащее требования к обязательному минимуму содержания дисциплины и общее количество часов (приложение 2).
В УМК для последипломного обучения включается государственный образовательный стандарт послевузовской подготовки специалистов с высшим медицинским образованием по конкретной специальности.
2.2.3. Положение о рейтинговом контроле знаний студентов по дисциплине.
2.2.4. Положение о проведении текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации студентов в ГОУ ВПО Читинская государственная медицинская академия; Положение об организации и проведении олимпиады по дисциплине на кафедрах вуза 
2.2.5. Примерная программа учебной дисциплины – документ рекомендательного характера, утвержденный УМО или ВУНМЦ Минздравсоцразвития РФ, в котором определено основное содержание учебной дисциплины, соответствующее требованиям ГОС ВПО специальностей (направлений) подготовки, устанавливается система освоения и реализации студентами учебного материала. В случае отсутствия примерной (типовой) программы по дисциплине используется рабочая программа головного вуза по соответствующей специальности.
Типовая программа дополнительного профессионального образования врачей по специальности.
           2.2.6. Рабочая программа учебной дисциплины (в комплекте с рецензиями) является основным документом, определяющим содержание УМК дисциплины. Рабочие программы составляются кафедрами по всем преподаваемым дисциплинам для отдельных специальностей (очной и заочной формы обучения) на основании действующих примерных учебных программ в соответствии с требованиями государственного образовательного стандарта.
К содержанию рабочих программ предъявляются следующие требования:

·  соответствие государственному образовательному стандарту по специальности, учебному плану ЧГМА, ориентация на примерную (типовую) программу; задания контрольного типа должны быть в пределах стандарта;

·  соответствие программ принципам высшего профессионального образования: фундаментализации, многоуровневой интеграции, информатизации, глобализации;

·  отражение в программах основных направлений научной, лечебной и педагогической деятельности ЧГМА;

·  включение и четкое обозначение в содержании программы регионально-ориентированного материала, способствующего практической направленности обучения (национально-региональный компонент - до 15% от общей трудоемкости дисциплины).

Методические указания по составлению рабочих программ для додипломного и последипломного обучения см. в приложениях 3, 4.
2.2.7.  Учебно-методическое обеспечение дисциплины (учебно-методические материалы для студентов для практических занятий, для самостоятельной работы) (приложение 5). 
2.2.8. Методические материалы и рекомендации для преподавателей к каждому занятию  (приложение 6).
2.2.9. Пакет контрольно-измерительных материалов (тестовые задания, ситуационные задачи, экзаменационные вопросы, вопросы к зачету, перечень тем рефератов, курсовых работ и т.д.).
2.2.10. Материально-техническое обеспечение дисциплины (материально-техническая база кафедры) (приложение 7). 
Указываются общие учебные площади, специализированные лаборатории и классы, основные приборы, оборудование, компьютерная техника, установки, стенды, табличный фонд и пр.

2.2.11.            Карта обеспеченности литературой (приложение 8).
2.2.12. Внутренняя или внешняя рецензия на УМК по дисциплине (необходимость рецензирования УМК по конкретной дисциплине определяется председателем профильной комиссии).

3. Дидактические требования к учебно-методическому комплексу

УМК должны отвечать дидактическим требованиям, предъявляемым к современным учебным изданиям:

3.1. Требование научности – предполагает формирование у студентов научного мировоззрения на основе представлений об общих и специальных методах научного познания.

3.2. Требование доступности – предполагает определение степени теоретической сложности и глубины изучения учебного материала сообразно возрастным и индивидуальным особенностям студентов.

3.3. Требование наглядности – предполагает учет чувственного восприятия изучаемых объектов, их макетов или моделей, их личное наблюдение и изучение студентами.

3.4. Требование обеспечения сознательности обучения – предполагает обеспечение самостоятельных действий студентов по извлечению учебной информации при четком понимании конечных целей и задач образовательной деятельности.

3.5. Требование систематичности, преемственности и последовательности обучения – означает обеспечение преемственной последовательности усвоения студентами определенной системы знаний в изучаемой предметной области.

3.6. Требование прочности усвоения знаний – предполагает глубокое осмысление учебного материала и его рассредоточенное запоминание.

3.7. Требование единства осуществления обучающих, развивающих и воспитательных целей  целостного образовательного процесса.

3.8. Требование внутрипредметной и междисциплинарной интеграции знаний, умений, навыков, норм, ценностей составляющих фундамент содержательного и процессуального аспектов медицинской подготовки студентов.
3.9. Требование фундаментализации, методологизации и информатизации медицинского образования, ориентирующих на активное использование полифункциональности фундаментальных знаний и на разностороннюю и разноуровневую деятельность студентов.
3.10. Требование реализации личностной ориентации в образовательном процессе, предполагающее использование личностно-ориентированного и ценностно-мотивационного подходов к развитию личности будущих врачей, способствующих формированию у них общечеловеческих ценностей, предполагающее также создание соответствующей образовательной среды и условий для межличностного общения и самореализации личности, как преподавателя, так и студента. 

4. Порядок разработки  и утверждения учебно-методического комплекса

4.1. УМК разрабатывается преподавателем (коллективом преподавателей) кафедры, обеспечивающим преподавание дисциплины в соответствии с учебным планом подготовки студентов по специальности (направлению). 

4.2. Программные и учебно-методические материалы, включаемые в УМК, должны отражать современный уровень развития науки, предусматривать логически последовательное изложение учебного материала, использование современных методов и технических средств образовательного процесса, позволяющих студентам глубоко осваивать изучаемый материал и получать умения и навыки по его использованию на практике.

4.3. Разработка УМК реализуется по следующему алгоритму:

4.3.1. разработка и утверждение кафедрой плана подготовки УМК по соответствующей дисциплине, определение сроков и ответственных за подготовку УМК;

4.3.2. разработка УМК преподавателем (коллективом преподавателей) кафедры, обеспечивающим преподавание дисциплины в соответствии с учебным планом подготовки студентов по специальности (направлению);
4.3.3. обсуждение, корректировка документации УМК по дисциплине и специальности на заседании кафедры;

4.3.4. утверждение УМК на заседании кафедры;

4.3.5. рассмотрение УМК дисциплины на заседании цикловой профильной методической комиссией (ЦПМК), назначение рецензентов, согласование с деканом факультета;

4.3.6. представление на центральный координационный методический совет (ЦКМС)  председателями ЦПМК отчетов об утвержденных УМК;
4.3.7. утверждение УМК проректором по учебной работе. 

4.4. Подготовка УМК и обеспечение его составных компонентов включается в индивидуальный план учебно-методической работы преподавателя.

4.5. Все изменения и дополнения вносятся в УМК к началу учебного года или семестра.

4.6. Кафедры по мере необходимости осуществляют пополнение новыми материалами и обновление устаревших материалов учебно-методических комплексов.
5. Организация контроля содержания и качества разработки
учебно-методического комплекса

5.1. Контроль содержания и качества разработки УМК осуществляется кафедрой, деканом факультета, центральным координационным методическим советом (ЦКМС) ЧГМА, проректором по учебной работе. Кафедра как разработчик УМК осуществляет текущий контроль содержания и качества подготовки УМК, вносит необходимую коррекцию.
5.2. При апробации УМК в учебном процессе заведующий кафедрой или уполномоченное им лицо (как правило, завуч кафедры) проводит контрольные посещения занятий с целью оценки педагогического мастерства преподавателя, соответствия излагаемого материала программе, уровня освоения учебного материала студентами. Результаты контрольных открытых занятий обсуждаются с преподавателем, проводившим занятие, и основные выводы доводятся заведующим кафедрой до всех преподавателей кафедры.

5.3. На этапе корректировки материалов УМК заведующий кафедрой осуществляет периодический контроль их соответствия современному уровню развития науки, методики и технологии осуществления образовательного процесса.
         5.4. ЦПМК осуществляет контроль содержания и качества подготовки УМК по дисциплинам, входящим в учебные планы подготовки студентов факультетов; рекомендует УМК к утверждению
5.5. Методическая комиссия факультета осуществляет:

· методическую поддержку разработки и внедрения УМК

· периодический контроль содержания и качества подготовки УМК по дисциплинам, входящим в учебные планы подготовки студентов по специальности (направлению). 
6. Хранение и использование УМК

6.1. УМК формируются на кафедрах в электронном и печатном вариантах в двух экземплярах. 

6.2. Первый экземпляр используется на кафедре для организации учебного процесса.
6.3. Второй экземпляр предоставляется в методический отдел.

 В бумажном виде: титульный лист УМК с подписями, рецензии на УМК, рабочая программа, карта обеспеченности дисциплины литературой, положение об олимпиаде.

В электронном виде (на диске): все структурные компоненты УМК.   
6.4. Основными пользователями УМК являются профессорско-преподавательский состав, студенты всех форм обучения, слушатели ФПК.
 Структурные компоненты УМК, необходимые студентам для обучения, должны быть доступны в локальной сети ЧГМА.
7. Требования к оформлению учебно-методического комплекса

7.1. Титульный лист печатных материалов УМК учебной дисциплины является обязательным элементом комплекта документов и оформляется в соответствии с типовым (приложение 1).

7.2. Основной текст, при наборе на компьютере, печатается в текстовом редакторе WORD стандартным шрифтом Times New Roman, размер шрифта 12, межстрочный интервал-одинарный, параметры страницы: левое поле -30 мм, правое – 15 мм, верхнее и нежнее – 20 мм; абзацный отступ – 10-15 мм; выравнивание текста – по ширине страницы. Нетекстовая информация (таблицы, схемы, рисунки) должна находиться в тексте материала УМК. 
Текст подстрочных ссылок печатается в текстовом редакторе WORD стандартным шрифтом Times New Roman, размер шрифта 10, межстрочный интервал-1,0.

8. Пересмотр УМК дисциплины
8.1. Пересмотр и обновление УМК дисциплины осуществляют в случае изменения нормативных документов Минобразования или Министерства здравоохранения и социального развития РФ, ГОС ВПО, учебного плана ЧГМА, типовой (примерной) программы,  документов системы менеджмента качества.

8.2. По мере разработки новых документов кафедра осуществляет замену используемых ранее в УМК дисциплины.
Согласовано:

        Проректор по УР   к.м.н., доцент                                                 О.В. Ходакова

        Начальник юридического отдела                                                 Д.В. Дмитриев 
Приложение 1

Федеральное агентство по здравоохранению и социальному развитию 

Государственное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Читинская государственная медицинская академия»

             СОГЛАСОВАНО                                                УТВЕРЖДАЮ

 Декан _______________ факультета                     Проректор по учебной  работе 

_________________________                                      _________________________
__________________2010 г.                                        ____________________2010 г.
Учебно-методический комплекс

по дисциплине ____________________
для специальности _____________________
Рассмотрено и одобрено на заседании кафедры _____________
от «_____» _____________ 2010      г., протокол № ________

Рекомендовано к утверждению решением ЦПМК от «____» _______2010    г., протокол № ________
Чита, 2010

Приложение 2

ТРЕБОВАНИЯ К ОБЯЗАТЕЛЬНОМУ МИНИМУМУ СОДЕРЖАНИЯ ОСНОВНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ПОДГОТОВКИ ВРАЧА
ПО СПЕЦИАЛЬНОСТИ 040100 – Лечебное дело
	Индекс
	Наименование дисциплин и их основные разделы
	Всего часов

(общая трудоемкость)

	ЕН.Ф.06
	Биологическая химия.

Химическая природа веществ и химические явления и процессы в организме. Клиническая биохимия.
	276


(Выписка из Государственного образовательного стандарта высшего профессионального образования по специальности 040100 – Лечебное дело, квалификация Врач. Утверждено Заместителем Министра образования Российской Федерации Шадриковым В.Д. 10.03.2000, Москва).
Приложение 3

Методические указания по составлению рабочих программ для высшего профессионального образования
                                    ФОРМА 1

Лицевая сторона титульного листа

ГОУ ВПО «Читинская государственная медицинская академии Федерального агентства по здравоохранению и социальному развитию РФ»

                                                                                         «УТВЕРЖДАЮ»

                                                                                                          Проректор по учебной работе

ГОУ ВПО ЧГМА, к.м.н., доцент

____________О.В.Ходакова

                                                                                              «___» _________________

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА

По дисциплине_________________________

Для специальности______________________

Факультет_________________________

Кафедра___________________________

Курс______________________________

Семестры__________________________

Лекции (часы)______________________                 Экзамен (семестр)__________

Практические занятия (часы)__________                Зачет (семестр)_____________

Самостоятельная работа (часы)________

Всего часов_________________________

Оборотная сторона титульного листа

Рабочая программа составлена на основании (ГОСа по специальности … … г.; Учебного плана, утвержденного …; типовой программы  по дисциплине … … г.)

______________________________________________________________________ 

Рабочая программа обсуждена на заседании кафедры

Дата_________                                                             Подпись зав. кафедры

Одобрена цикловой методической комиссией

Дата_________                                                             Подпись председателя ЦПМК

Рецензент _____________________ (рецензия прилагается)

Порядок заполнения рабочей программы

1. Цель и задачи дисциплины,  ее место в учебном процессе.

    1.1. Цель преподавания дисциплины (конкретизируется общая цель применительно к дисциплине – предметная цель).

    1.2. Задачи изучения дисциплины (раскрываются на основе изложения требований знаний и умений, которыми должны овладеть студенты с учетом требований к подготовке кадров, установленных в квалификационной характеристике).

    1.3. Перечень дисциплин с указанием разделов (тем), усвоение которых студентами необходимо для данной дисциплины. 

2. Содержание дисциплины.

    2.1. Структура учебных занятий (по видам):

            - лекции;

            - практические занятия;

            - лабораторные занятия;

            - семинары;

            - самостоятельная работа;

            с указанием объема каждого вида (в часах).

    Данный раздел оформляется в виде таблицы:

	Семестр
	Учебных недель
	Часов в неделю
	Всего часов
	В том числе

	
	
	
	
	Лекции
	Практи-ческие занятия
	Семи-нарские занятия
	Самосто-ятельная работа

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	
	
	
	
	
	
	


    2.2. Тематические планы лекций с указанием объема часов.*
    2.3. Тематические планы практических занятий с указанием объема часов.*

    2.4. Тематические планы семинаров с указанием объема часов.*

    2.5. Тематика самостоятельной работы студентов с указанием объема  часов*:

            - темы для самостоятельного изучения;

            - перечень дом. заданий, курсовых работ, контрольных работ и т.п.;

            - перечень других видов самостоятельной работы (разработка схем,  таблиц)

* - объем часов указывается отдельно для каждого пункта и итоговый по разделам.

3. Учебно-методическое обеспечение дисциплины.

    3.1. Перечень основной и дополнительной литературы составляется последовательно, со сквозной нумерацией; дополнительный список отделяется от основного заголовком. В список включаются учебники, учебные пособия, методические пособия с учетом их наличия в библиотеке вуза. 

    3.2. Перечень методических рекомендаций по проведению конкретных  видов учебных занятий для преподавателей. Могут оформляться в виде приложения к рабочей программе и должны указывать на средства, методы обучения, способы учебной деятельности, применение которых для освоения тех или иных тем наиболее эффективно.

    3.3. Перечень методических рекомендаций и указаний для студентов. Могут оформляться в виде приложения к рабочей программе.

    3.4. Перечень наглядных пособий, слайдов, лекционных пленок и т.п. (с указанием в скобках количества). Даются рекомендации по их использованию.

    3.5. Формы текущего контроля. Прилагается пакет контрольных и тестовых заданий, экзаменационные вопросы.

4. Учебно-методическая (технологическая) карта дисциплины

 (ФОРМА 2).

5. Протокол согласования рабочей программы дисциплины с другими дисциплинами специальности (ФОРМА 3).                    



ФОРМА 2

	№
	№

темы лекции
	№

практического занятия
	Учебно-методическое обеспечение
	Форма контроля

	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	


ФОРМА 3

	Наименование дисциплин, изучение которых опирается на данную дисциплину
	Кафедра
	Предложения об изменениях в пропорциях материала, порядке изложения и т.д.
	Принятое решение (протокол №, дата) кафедрой, разработавшей тему

	
	
	
	

	
	
	
	


ФОРМА 4

ДОПОЛНЕНИЯ И ИЗМЕНЕНИЯ В РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ

НА 20__/20__ УЧЕБНЫЙ ГОД

В рабочую программу 

по дисциплине ______________________________________________________

для специальности ___________________________________________________


внесены следующие изменения:

___________________________________________________________________________Рабочая программа пересмотрена и одобрена на заседании кафедры

 ______________________________________________________________________

(название кафедры)

«____» _____________ 20___ г., протокол №________.

Зав. кафедрой __________________________________________________________

                                            (Ф.И.О.)                                                                             (подпись)

)

Внесенные изменения утверждены на заседании ЦПМК

 «____» _____________ 20___ г., протокол №________.

Председатель ЦПМК  ___________________________________________________

                                            (Ф.И.О.)                                                                             (подпись
Приложение 4

Методика составления 

рабочей программы послевузовского образования

Основания:

· Приказ №1221 «Об утверждении требований к содержанию профессиональных образовательных программ», 1997;
· Методические указания по составлению программ и проведению итоговой аттестации послевузовского профессионального образования. – Москва, 1998;
· Методическое пособие для преподавателей по составлению учебной программы на период до- и последипломного образования. – Москва, 2000;
· Разработка образовательных программ дополнительного профессионального медицинского образования (методические рекомендации). – Москва, 2005.
Базовыми требованиями к содержанию дополнительных образовательных программ являются:

· соответствие квалификационным требованиям к профессиям и должностям;
· преемственность по отношению к государственным образовательным стандартам высшего и среднего профессионального образования;
· ориентация на современные образовательные технологии и средства обучения;
· совместимость программ дополнительного профессионального образования по видам и срокам;
· соответствие учебной нагрузки слушателей нормативам;
· соответствие принятым правилам оформления программ;
· соответствие содержания программ видам дополнительного профессионального образования.
Схема структуры рабочей программы


Рабочая программа дисциплины ежегодно рассматривается на кафедре и утверждается в установленном порядке. 

Порядок утверждения отражается на титульном листе рабочей программы. Также необходимо указать сотрудников кафедры, работавших над созданием данной программы.

Лицевая сторона титульного листа:

Министерство здравоохранения и социального развития РФ

Государственное образовательное учреждение 

высшего профессионального образования 

Читинская государственная медицинская академия 

Факультет повышения квалификации 

и профессиональной переподготовки специалистов

«УТВЕРЖДАЮ»                                                                               «УТВЕРЖДАЮ»

Проректор по ПДО                                                                      Проректор по учебной работе,  

д.м.н.,  профессор                                                                        к.м.н., доцент

___________Н.В. Говорин                                                           __________О.В. Ходакова

«__» __________ 200_ г.                                                              «__» ____________ 200_ г.

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА

(указать вид послевузовского образования):

· подготовки врача в клинической интернатуре

· подготовки врача в клинической ординатуре

· профессиональной переподготовки

· повышения квалификации

· тематического усовершенствования

по специальности_______________________

Кафедра _______________________

Лекции (часы) __________________

Практические занятия (часы) _____

Самостоятельная работа (часы) ____

Всего часов ___________________

Оборотная сторона титульного листа:

Рабочая программа составлена на основании Государственного образовательного стандарта …, учебного плана …, типовой программы …

Рабочая программа составлена сотрудниками кафедры _________ под руководством заведующего кафедрой (указать ученую степень, звание, ФИО разработчиков)

Рабочая программа обсуждена на заседании кафедры

Дата______                                               Заведующий кафедрой________

                                                                                                          (подпись)

Одобрена цикловой методической комиссией

Дата______                                                   Председатель______________

                                                                                                    (подпись)

Программа рецензирована 

Рецензент (должность, кафедра, ученая степень, ФИО)

Подпись ______________

Составление рабочей программы по ординатуре/интернатуре

Каждая рабочая программа в обязательном порядке должна содержать следующие разделы, отраженные в оглавлении:

I. Пояснительная записка – отражает цель и задачи обучения, актуальность программы, исходный уровень знаний обучающегося; содержит описание основных методов подготовки клинических ординаторов/интернов с указанием клинической базы для подготовки врачей, комментарии составителей.
II. Квалификационные требования к врачу, окончившему интернатуру / ординатуру (общие знания, общие умения, специальные знания и умения, функциональные и специальные методы диагностики и терапии, перечень манипуляций).
III. Перечень знаний и практических умений врача-специалиста, прошедшего подготовку в клинической ординатуре / интернатуре. Рекомендуется указать уровень усвоения материала:
1-ый уровень – профессионально ориентироваться по данному вопросу, знать показания к применению;
2-ой уровень – знать, оценить, принять участие;

3-ий уровень – выполнить самостоятельно

Образец 

	№ п/п
	Наименование 
	Уровень усвоения

	
	Лабораторные и инструментальные исследования
	

	1.
	Оценка клинических анализов крови, мочи, мокроты, плевральной асцитической жидкости
	3



	2.
	Оценка показателей электролитного и кислотно-щелочного баланса крови
	2


IV. Учебный план – отражает категорию обучаемых, продолжительность обучения, форму обучения, режим занятий (количество часов в день), перечень разделов и дисциплин с указанием объема часов, формы контроля знаний. Учебный план оформляется в виде таблицы.
Образец оформления:
Категория слушателей ________________________________________
Срок обучения (час, нед, мес)__________________________________

Режим занятий (час. в день) ___________________________________

Форма обучения______________________________________________

	№
	Наименование разделов и дисциплин
	Всего

часов
	в том числе
	Форма контроля

	
	
	
	Лекции
	Семинары и практические занятия
	

	1.
	Профессиональная подготовка
	
	
	
	Зачеты

Тестовый контроль

	1.1
	Клиническая подготовка:

· в стационаре

· в поликлинике
	
	
	
	

	1.2
	Смежные дисциплины
	
	
	
	

	1.3
	Фундаментальные дисциплины
	
	
	
	

	1.4
	Организация, экономика, управление здравоохранением
	
	
	
	

	2. 
	Элективы
	
	
	
	

	3.
	Итоговый контроль - экзамен
	
	
	
	

	
	ИТОГО:
	
	
	
	


Учебный план интернатуры должен быть составлен подробно по темам, включая основные этапы подготовки. Учебный план первичной специализации содержит следующие этапы:

1. Профессиональная подготовка.

Профессиональной подготовке отводится 68% всего времени. Из этого количества времени 8 недель выделяется для работы в поликлинике по избранной специальности.

Вопросы работы в поликлинике преподаются в зависимости от специальности, в интернатуре – 4 недели и на 1 году ординатуры – 4 недели (в общей сложности не менее 8 недель). 

2. Смежные дисциплины.

Смежные дисциплины в период первичной специализации составляют для интернатуры также 8 недель – 288 часов. Набор смежных дисциплин должен отражать специфику и органично ее дополнять.

Изучение смежных дисциплин является обязательным для всех интернов и ординаторов, Должно включать теоретический курс, практический курс и работу у постели больного.

3. Фундаментальные дисциплины.

Фундаментальная подготовка является неотъемлемой частью подготовки интернов и ординаторов. Она должна занимать не менее 72 часов или 2 недель. Основной набор дисциплин должен быть следующий:

- клиническая патологическая анатомия,

- клиническая патологическая физиология, 

- клиническая биохимия.

Этот набор дисциплин может быть изменен в зависимости от специальности, но не уменьшен.

4. Управление здравоохранением.

Вопросы управления и организации здравоохранения занимают в подготовке интернов 1 неделю – 36 часов.

Эта форма подготовки предусматривает рассмотрение вопросов маркетинга и менеджмента, управления здравоохранением, организационные вопросы специальности.

5. Элективы.

Элективы – курсы по выбору обучаемых. Они должны охватывать узкие вопросы специальности и или смежных дисциплин, по которым впоследствии может специализироваться обучаемый. В интернатуре на элективы отводится 4 недели, т.е. 144 часа. Их должно быть несколько. На каждый электив должно быть выделено время и отражено в учебном плане программы.

Вносить в учебный план изменения, отражающие специфику кафедр можно за счет элективов, в объеме, предусмотренном на эту форму подготовки.

Программа подготовки в ординатуре должна иметь два раздела: профессиональная подготовка и элективы.

Профессиональная подготовка составляет 85% всего учебного времени и должна предусматривать теоретическую подготовку и клиническую подготовку. Теоретическая подготовка должна составлять не менее 5% (т.е. 4-х недель) и включать в себя теоретическую подготовку по специальности, вопросы управления здравоохранением, страховую медицину, ведение медицинской документации и т.д. Клиническая часть программы должна занимать 80% времени – 76 недель. Вопросы поликлиники в ординатуре должны преподаваться не менее 2 недель на каждом году обучения.

Элективы составляют 15 % всего учебного времени – 16 недель. 

Элективы должны быть направлены на более углубленную подготовку по специальности, ее отдельным разделам или смежным дисциплинам. Элективов должно быть несколько, на них должно быть выделено время и включено в учебный план.

После окончания каждого этапа образовательно-профессиональной программы проводится итоговая аттестация. Вопросы подготовки по смежным дисциплинам, фундаментальным дисциплинам, управлению здравоохранением и элективам должны быть включены во все формы контроля знаний интернов и ординаторов.

V. Учебно-тематический план – конкретизирует учебный план и включает описание тем и разделов, с указанием объема часов, отводимых на изучение данной темы с распределением этого объема по видам учебных занятий (лекции, семинары, практические занятия), указываются также формы и виды контроля. Учебно-тематический план оформляется в виде таблицы.
Например:

	№
	Наименование разделов, дисциплин и тем
	Всего часов
	В том числе
	Форма контроля

	
	
	
	Лекции
	Семинары
	Практич. занятия
	

	1. 
	Профессиональная подготовка
	
	
	
	
	

	1.1
	Клиническая и поликлиническая подготовка


	
	
	
	
	

	1.1.1
	Болезни сердечно-сосудистой системы
	
	
	
	
	

	1.1.2
	Ревматические болезни
	
	
	
	
	


VI. Учебная программа – реферативное описание тем или разделов (изложение основных вопросов в заданной последовательности).
VII. Тематический план лекций с указанием количества часов.
VIII. Тематический план семинаров с указанием количества часов.
IX. Тематика самостоятельной работы с указанием количества часов
- темы для самостоятельного изучения;
- перечень курсовых работ и т.д.

       X.       Методы оценки знаний. 
Например:
a. Тестирование (промежуточное).

b. Сдача зачетов по разделам.

c. Сертификационный экзамен, состоящий из трех этапов:

- итоговое аттестационное тестирование (примеры тестовых заданий прилагать в раздел XI);

- оценка практических знаний и умений. Рекомендуется выделить: а) базовый (минимальный) объем, выполнение которого должно быть оценено и подтверждено у всех обучающихся; б) продвинутый (расширенный) объем, не являющийся строго обязательным, инициативу по его выполнению обучающийся проявляет лично. Продвинутый уровень предполагает, как правило, не только высокое мастерство, но и использование иностранных источников информации, выполнение управленческих, организаторских, исследовательских функций, аналитической, методической работы, публикации результатов деятельности.

- теоретическое собеседование (билеты, ситуационные задачи, используемые для аттестации прилагать в раздел  XI).
XI. Ситуационные задачи и тесты с ответами на них.

XII. Список обязательной и дополнительной литературы. Список методических пособий, разработанных сотрудниками кафедры.

XIII. Протоколы согласований – составляются только работающими с интернами, ординаторами и по основной образовательной программе.

Например:

	Наименование дисциплин, изучение которых опирается на данную дисциплину
	Кафедра
	Предложения об изменениях в пропорциях материала, порядке изложения и т.д.
	Принятое решение (протокол №, дата) кафедрой, разработавшей программу

	
	
	
	


XIV. Приложение:  дневник ординатора/интерна (включает индивидуальный план, индивидуальный график прохождения клинической ординатуры/интернатуры, практическая работа ординатора/интерна и т.д.).

XV. Дополнения и изменения в рабочей программе.
Рабочая программа должна ежегодно в течение мая-июня месяца пересматриваться и дополняться с учетом достижений науки и практики, новых требований к подготовке специалистов и обсуждаться на заседании кафедры. Изменения и дополнения, вносимые в рабочую программу по итогам ее рассмотрения на кафедре  и переутверждения в установленном порядке, указываются в специальном приложении (форма 4).  Внесенные изменения утверждаются заведующим кафедрой и председателем ЦПМК.

Форма 4

ДОПОЛНЕНИЯ И ИЗМЕНЕНИЯ В РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ

НА 20__/20__ УЧЕБНЫЙ ГОД

В рабочую программу

по дисциплине ______________________________________________________

для специальности ___________________________________________________


внесены следующие изменения:

__________________________________________________________________________________________________________________________

Рабочая программа пересмотрена и одобрена на заседании кафедры

 _____________________________________________________________

(название кафедры)

«____» _____________ 20___ г., протокол №________.

Зав. кафедрой __________________________________________________________

                                (Ф.И.О.)                                                  (подпись)

Внесенные изменения утверждены на заседании ЦПМК

 «____» _____________ 20___ г., протокол №________.

Председатель ЦПМК  ___________________________________________________

                                  (Ф.И.О.)                                          (подпись)

Составление рабочей программы для циклов профессиональной переподготовки, повышения квалификации,

тематического усовершенствования.

Содержание рабочих программ определяется следующими учебно-методическими документами:

· Пояснительная записка

· Квалификационные требования

· Учебный план

· Учебно-тематический план

· Тематический план лекций

· Тематический план семинаров

· Тематика самостоятельной работы с указанием объема часов (темы для самостоятельного изучения; перечень курсовых работ и т.д.)

· Учебная программа

· Методы оценки знаний

· Ситуационные задачи и тесты с ответами на них

· Список обязательной и дополнительной литературы. Список методических пособий, разработанных сотрудниками кафедры.

· Дополнения и изменения в рабочей программе.

Приложение 5
Методические рекомендации для студентов
Включают следующие структурные элементы:
Введение – раздел, в котором указывается цель и задачи методических рекомендаций, введение в изучаемую часть дисциплины ит.д.

Основная часть – раздел, освещающий занятия (лабораторно-практические, практические и др.). В состав рекомендаций входят следующие компоненты:

1. Тема занятия;

2. Цель занятия;

3. Значение темы (кратко);

4. Исходный уровень;

5. Краткое изложение теоретического материала занятия;

6. Вопросы для самоподготовки;

7. Методика проведения занятия (этапы лабораторных работ, перечень практических навыков, перечень и последовательность работы с макро- и микропрепаратами, клиническая оценка данных лабораторных и инструментальных методов исследования, курация больных и т.д.);

8. Список рекомендуемой литературы (обязательной и дополнительной).

После каждого раздела следует указать перечень контрольных вопросов и практических навыков, которые должен освоить студент.

Структура учебно-практических изданий
 Практикум должен содержать:

1. Название (контрольные вопросы, ситуационные задачи, тестовый контроль и т.д.);

2. Введение (цель данного практикума, методика работы, примеры решения задач и тестов и т.д.);

3. Основная часть – материал практикума (вопросы, упражнения, задачи, тесты и т.д.);

4. Рекомендуемая литература.
Приложение 6
Методические рекомендации для преподавателей

Включают следующие структурные элементы:
Введение – раздел, в котором указывается цель и задачи методических рекомендаций, введение в изучаемую часть дисциплины ит.д.

Основная часть – раздел, освещающий занятия (лабораторно-практические, практические и др.). В состав рекомендаций входят следующие компоненты:

1. Тема занятия;

2. Цель занятия;

3. Хронокарта занятия;

4. Значение темы (кратко);

5. Исходный уровень;

6. Конспект теоретического материала занятия;

7. Вопросы, данные студентам для самоподготовки;

8. Методика проведения занятия (этапы лабораторных работ, перечень практических навыков, перечень и последовательность работы с макро- и микропрепаратами, клиническая оценка данных лабораторных и инструментальных методов исследования, курация больных и т.д.);

9. Список рекомендуемой студентам литературы (обязательной и дополнительной);

10.  Эталоны ответов на тестовые задания, задачи
После каждого раздела следует указать перечень контрольных вопросов и практических навыков, которые должен освоить студент.

Приложение 7
Сведения об обеспеченности образовательного процесса специализированным и лабораторным оборудованием

код, наименование образовательной программы

	№ п/п
	Наименование дисциплин в соответствии с учебным планом
	Наименование специализированных аудиторий, кабинетов, лабораторий и пр. с перечнем основного оборудования
	Форма владения, пользования (собственность, оперативное управление, 

аренда и т.п.)

	1
	2
	3
	4

	
	
	
	

	
	
	
	


                  Зав.кафедрой ___________        __________________________

                                          подпись                         Ф.И.О.

Приложение 8
Сведения об обеспеченности образовательного процесса учебной литературой 

код, наименование образовательной программы
__________________________________________________________________________________

дисциплина
	№ п/п
	Автор, название, место издания, издательство, вид и характеристика иных информационных ресурсов
	Год издания
	Количество экземпляров
	Количество обучающихся, изучающих дисциплину
	Количество книг
	Коэффициент

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


             Зав. кафедрой   __________________

                                                      подпись                                               
                   Принято                                                                                  


           Ученым Советом


ГОУ ВПО ЧГМА Росздрава


Протокол № ____                                                                                 


от «____»__________2009 г.  


Ученый секретарь Ученого


Совета ГОУ ВПО ЧГМА 


______________Коцюржинская Н.Н.                                                                                                                                                  


                                                                                                   





                Утверждаю                                                                     


  Ректор ГОУ ВПО ЧГМА                                                                                                                                                         


  д.м.н., профессор  Говорин А.В.                                                                                                                                                         





                                                                                               


   «___»_________2009 г
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