                                                                                                        Приложение
ОБРАЗОВАТЕЛЬНО-ОЗДОРОВИТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА

ЛАГЕРЯ  СТУДЕНЧЕСКОГО АКТИВА

« АзАрт»
ИНФОРМАЦИОННАЯ КАРТА ПРОЕКТА

1. Цель проекта



  Развитие коммуникативных и лидерских





           
   способностей, реализация творческого 






              потенциала студентов посредством внеучебной 





   деятельности, оздоровление студентов.
2. Тип лагеря



             Лагерь студенческого актива
3. Направление деятельности

  Управленческая

4. Автор проекта



  Калашникова Н.Ю.

5. Руководитель проекта

              Говорин А.В.
6. Название проводящей 

             Читинская государственная медицинская

    организации                                               академия

7. Адрес организации                                 672090, г.Чита, ул.Горького, 39 «а»

8. Место проведения                                   Спортивно-оздоровительная база,


                                    оз.Арахлей, Читинская обл.

9. Количество участников

            40 чел. , из них  10 исполнителей программы

10. Сроки проведения


июль
11. Количество смен


             1 смена, 9 дней

12. Кадровое обеспечение    

кадры готовятся непосредственно в ЧГМА

21. История осуществления проекта
В 2002 году по итогам II областного конкурса







культурно-образовательных инициатив академии

присвоен статус экспериментальной площадки по созданию творческой системы «Содружество», основой которой должно стать студенческое самоуправление. Для формирования актива ТС мы считаем необходимой наличие предварительной подготовки студентов к общественной работе, их обучение, развитие лидерских качеств и коммуникативных способностей.
Лагерь «АзАрт»

Образовательно-оздоровительная программа


Данная программа разработана в соответствии с муниципальной целевой программой «Молодежь г.Читы, 2001-2005 г.г.»

Цели и задачи:

1. Диагностика и развитие самоуправленческих способностей молодых людей посредством целенаправленного обучения и вовлечения во внеучебную деятельность.

2. Практическое обучение студенческому самоуправлению в организации внеучебной  деятельности.

3. Развитие студенческого самоуправления посредством участия в интеллектуальных, учебно-познавательных и развивающих программах.

СТРУКТУРА ЛАГЕРЯ

Начальник лагеря

Старший инструктор



Совет инструкторов,

организаторов обучения, досуга, физкультуры

                                                             Инструкторы отрядов
                                                                        Отряды
Должностные инструкции

НАЧАЛЬНИК ЛАГЕРЯ

1.Общие положения.
1.1.  Подчиняется непосредственно ректору ГОУ ЧГМА.
1.2.  Согласует и планирует работу  непосредственно с начальником базы отдыха.
1.3.  Должен знать:

· Правила пожарной безопасности и специфику антитеррористических мероприятий.
· Правила организации БЖД отдыхающих.
· Санитарно-гигиенические нормы организации летнего отдыха.
2. Должностные обязанности.
2.1. Осуществляет общее руководство жизнедеятельностью лагеря.
2.2. Назначает старшего инструктора  и отрядных инструкторов, формирует штат лагеря.
2.3. Несет ответственность за жизнь и здоровье участников проекта.
2.4. Утверждает образовательные и досуговые программы.
СТАРШИЙ ИНСТРУКТОР

1.Общие положения.

1.1. Подчиняется непосредственно начальнику лагеря.
1.2. Должен знать:

· Специфику развития интересов и потребностей участников.

· Методику и организацию досуговой деятельности, отдыха и  развлечений.

· Санитарно-гигиенические нормы организации летнего отдыха.
2. Должностные обязанности.

   2.1. Организует деятельность участников проекта в соответствии с общей план - сеткой.

   2.2. Руководит работой Совета лагеря.
   2.3.Владеет методикой организации и проведения массовых мероприятий 
различного жанра.

   2.4.Владеет первоначальными навыками написания сценария праздников,      
игровых программ и т.д.

   2.5. Занимается организацией массовых лагерных дел.

ИНСТРУКТОР ПО ОБУЧЕНИЮ






1. Общие положения

1.1. Подчиняется непосредственно начальнику лагеря

1.2. Согласует обучающую часть программы с общим планом работы





     2. Должностные обязанности

2.1. Планирует и организует обучающую часть программы проекта

2.2. Несет ответственность за своевременную доставку лекторов и качество лекций,

       семинаров и тренингов

2.3. Осуществляет контроль за усвоением знаний умений и навыков участниками проекта

ИНСТРУКТОР ПО ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЕ И СПОРТУ

1.Общие положения.

1.1 Подчиняется непосредственно начальнику лагеря, старшему инструктору.
· 1.2 Должен знать:

· Специфику развития интересов и потребностей участников.

· Методику и организацию проведения различных спортивных мероприятий.

· Основы гигиены, физиологии.

2. Должностные обязанности.

     2.1. Организует свою деятельность в соответствии с общей план - сеткой.

     2.2 . Владеет методикой организации и проведения спортивных мероприятий.

     2.3 . Владеет первоначальными навыками физической подготовки.

     2.4.  Занимается организацией спортивных лагерных  дел.

ИНСТРУКТОР ПО ОРГАНИЗАЦИИ ДОСУГА

1. Общие положения

1.1. Подчиняется непосредственно начальнику лагеря и старшему инструктору

1.2. Должен знать:

· Правила техники безопасности при работе с электроприборами и музыкальными инструментами

· Методику и организацию проведения досуговых мероприятий.
2. Должностные обязанности

2.1. Несет ответственность за сохранность и рабочее состояние аппаратуры.
2.2. Осуществляет обслуживание КТД в соответствии с плановой сеткой.
2.3. Принимает участие в составлении сценариев  и проведении вечерних дел.
ИНСТРУКТОР ОТРЯДА





1. Общие положения.
1.1.Подчиняется непосредственно начальнику лагеря и старшему инструктору

1.2. Должен знать:

· Правила техники безопасности и пожарной безопасности.
· Основы организации самоуправления.
· Основы организации досуга и трудовой деятельности.
2. Должностные обязанности.
2.1. Организует жизнедеятельность отряда в соответствии с общим планом работы и внутренним распорядком лагеря.
2.2. Несет ответственность за соблюдение правопорядка и внутреннего режима.
2.3. Организует подготовку  КТД и вечерних дел с отрядом.
2.4. Планирует проведение отрядного времени.
2.4. Принимает непосредственное участие в проведении обучающих занятий и досуговых мероприятий.

                     Врач, повара, кухонные работники, водитель, сторожа входят в штатное расписание базы отдыха и финансируются ГОУ ВПО ЧГМА.

ПРОГРАММА ЛАГЕРНОГО ДНЯ И РЕЖИМ

Программа лагерного дня предусматривает три блока: 

1. Образовательный 

2. Развивающе – воспитательный

    (КТД, ролевые игры, турниры, конкурсы, соревнования, концерты)

3. Психологическая разгрузка

    (вечерние отрядные дела)

РАСПОРЯДОК ДНЯ

 8.00               Подъем

 8.00  -  8.30 –  Время личной гигиены

 8.30  – 9.00  –  Зарядка

 9.00 –  9.30  -  Линейка

 9.30 –  10.00 – Завтрак

10.00 – 10.30 – Труд 

10.30 – 12.30 – Занятия

12.30 – 13.30 – Личное время

13.30 – 14.30 – Обед

14.30 – 16.00 – Отрядные дела

16.00 – 18.00 -  Водные процедуры

18.00 – 19.00 – Ужин

19.00 – 21.00 – Подготовка к КТД

21.00 – 23.00 – КТД

23.00                 Отбой

ПЛАН – СЕТКА

1 день -
«Здравствуй, лагерь!»

    
Заезд. Размещение.


    
Отрядные дела «Огонек знакомств»


    
Торжественная линейка, открытие лагеря. 

2 день - 
«Будем знакомы» 


Выпуск газеты «Все о нас»


КТД Экспресс-клуб «А вот и мы!»

3 день - 
«День смеха»


КТД «ТВ – шоу»

4 день -
«Спорт – это круто!»


Эстафета «Веселые старты»


Танцевальная программа «Спортивный стартин»

5 день - 
«Любовь! Любовь!»

Конкурсная программа «Романтическая встреча»


Концерт «Все о любви»

6 день -
«Умники и умницы»


«Интеллектуальный тир»


КТД «Что? Где? Когда?»

7 день -
«День Нептуна»

«Праздник Нептуна»


КТД «Море, море»

8 день - 
«Мальчишки и девчонки»


«Мисс лагерь»


«Рыцарский турнир»

9 день - 
«Сезон минувший провожая»

Акция «Чистота спасет мир»

                         Концерт «До свиданья!»


Костер.

ПРОГРАММА ЗАНЯТИЙ


Занятия проводятся с привлечением специалистов областного Центра медицинской профилактики, областного Центра по борьбе со СПИД, областного Центра планирования семьи, психологического Центра «Доверие», областного кожно-венерологического диспансера, специалистов отделов по делам молодежи города Чита и Читинской области.

 
В рамках сетки устанавливается 20 учебных часов для работы данных специалистов. Доставка лекторов на базу и обратно предусматривается.


Обучение студентов ведется по трем направлениям:

· Организация студенческого самоуправления;

· Организация студенческого досуга

· Организация добровольческой деятельности

Ежедневно каждый отряд посещает три занятия по 30 минут. Контроль за усвоением знаний осуществляется через систему КТД и вечерних дел.
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