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ВВЕДЕНИЕ
В Концепции модернизации образования на период до 2010 года говорится, что «воспитание должно стать не отдельным элементом внеурочного педагогического действия, а необходимой органичной составляющей педагогической деятельности, интегрированной в общий процесс обучения и развития. Важнейшие задачи воспитания – формирование гражданской ответственности и правового самосознания, российской идентичности, духовности и культуры, инициативности, самостоятельности, толерантности».
Активные инновационные процессы, происходящие в социально-политической и экономической сферах общества, вызвали необходимость осуществления образовательных реформ. Состояние, тенденции и перспективы развития высшей школы, анализ практики в сфере воспитания убеждают в том, что изменения в системе высшего образования требуют пересмотра традиционных подходов в использовании технологий воспитательного взаимодействия педагогов и студентов. 

Образовательное учреждение является основным социальным институтом, обеспечивающим воспитательный процесс и реальную интеграцию различных субъектов воспитания. В  этой связи актуальна проблема  личностно-профессионального становления обучающихся. В данном контексте особое значение приобретает обновление  содержания и организационных форм воспитания, разрабатываемых на основе принципов системности, практико-ориентированности, научной обоснованности, прогностического подхода. Решающим фактором в личностно-профессиональном становлении студентов выступает осмысление позиций педагога и обучающегося в их межличностном общении в процессе обучения и воспитания. Воспитательная среда рассматривается при этом как сообщество, которое способствует обогащению содержания и форм воспитания, соединению собственной активности личности с организацией различных видов деятельности.
Задача воспитания человека в настоящее время видится в том, чтобы содействовать его развитию как личности, способной к постоянному самосовершенствованию, обладающей высоким культурным уровнем, развитым физическим, интеллектуальным и нравственным потенциалом, готовой активно действовать на общую пользу в рамках национальной и мировой культуры, изменяя и преобразуя себя.
Основой настоящего документа являются Устав ГОУ ВПО ЧГМА и принципиальные положения Концепции воспитательной деятельности, разработанные коллективом ЧГМА с учетом междисциплинарной программы по биомедицинской этике при формировании воспитательного пространства как фактора самореализации студентов.
Очевидной становится потребность в переоценке и в переосмыслении статуса врача как личности и профессионала. Специалист новой формации воспринимает общечеловеческие ценности как основу личностной и профессиональной самореализации, привносит свой самобытный вклад в создание предпосылок процветания государства, в котором реализуется свободное и ответственное жизненное самоопределение каждого гражданина. В этой связи на первый план выходит воспитание будущего врача как специалиста высокой общей и профессиональной культуры.

Обеспечение условий для становления специалиста-врача в образовательном пространстве медицинской академии требует знания особенностей современных молодых людей студенческого возраста. Студенческий возраст - это возраст, предполагающий достаточную зрелость личности, ее стремление и способность к выработке самостоятельных представлений о будущем, о смысле и цели жизни, готовность подойти к принятию новых динамично изменяющихся форм человеческой жизнедеятельности. Тем не менее, получив неограниченные свободы, молодой человек не всегда умеет ответственно ими воспользоваться. Непротивление массированному влиянию низкопробной информации приводит к растлению некоторой части студенческой молодежи, к пассивному, потребительскому отношению к жизни, цинизму, ханжеству, отсутствию духовности.

В силу различных причин современные абитуриенты, поступающие в вуз, не всегда имеют достаточный уровень культуры и воспитанности. Кроме того, многие молодые люди рассматривают медицинский вуз лишь как вариант получения высшего образования. В рамках такого взгляда у некоторых студентов складывается достаточно негативная система отношений к овладению будущей профессией и личностному самосовершенствованию. Распад многих студенческих организаций, органов студенческого само​управления, отказ от лучших традиций, формирующих студенческое сообщество, оказал отрицательное влияние и процессы, способствующие самообразованию, саморазвитию, саморегуляции и самореализации личности. Сведение педагогических отношений в вузе до утилитарных, функционально-ролевых и востребованных только процессом обучения сказалось на ценностных ориентациях студентов, их общекультурном уровне, а также профессиональной компетентности в ее целостности и многофакторности.
До настоящего времени существуют различные позиции относительно назначения воспитания студенческой молодежи. Сторонники традиционного подхода считают, что воспитание должно быть направлено на целенаправленное формирование личности студента в соответствии с заданным общественным идеалом. В другом случае отстаивается взгляд на студента как сложившуюся личность, которая не нуждается во внешнем воспитательном воздействии. Одновременно для современной психолого-педагогической науки и практики все более доминирующее значение начинает приобретать понимание воспитания как средства, направленного на создание условий для саморазвития и самовоспитания личности, максимально полного освоения ею материальных и духовных ценностей, культуры общественного бытия (И.А.Зимняя, Н.И. Кочетов, Ю.М. Орлов, В.И. Слободчиков и др.). 

Изменение парадигмы высшего образования в целом и высшего медицинского, в частности, обусловили необходимость разработки концепции развития непрерывного образования в ЧГМА на предстоящие пять лет. На сложнейшем этапе современного реформирования образования воспитание будущего врача должно войти равноценной (наряду с обучением) составляющей частью в общую систему непрерывного образования в ЧГМА.

Раздел 1. Методологические основы, цель и задачи воспитания 
студентов медицинской академии
Теоретико-методологической основой концепции воспитания стали работы ученых, рассматривающих категорию педагогической (образовательной  и воспитательной) среды. Границы понятия "среды" определяются в работах А.Г.Калашникова, В.А.Козырева, А.Т.Куракина, С.С.Моложавого, А.В.Мудрика, В.Н. Шульгина, М.В Крупениной, Н.Н.Иорданского, Л.И.Новикова, В.Д.Семёнова, Е.Н.Степанова. Среду как фактор формирования, развития и самореализации личности исследуют Н.М.Борытко, Т.К.Клименко, Л.Н.Куликова, Ю.С.Мануйлов, Л.И.Новикова, Н.Л.Селиванова, И.Д.Фрумин, Н.Е.Щуркова и др. В качестве сложного структурного образования среду рассматривают А.И.Артюхина, И.А.Зимняя, Ю.М.Орлов, В.И.Слободчиков, М.Н.Филатова и др. Условием функционирования гуманистически-ориентированной педагогической системы среда выступает в работах В.Г.Воронцовой, Б.С.Патралова, М.И.Корневой, Т.В.Менг, Л.Л.Редько, М.Р.Катуновой и др. В исследованиях А.А.Бодалева, В.В.Зеньковского, А.Г.Ковалева, А.В.Петровского, А.Н.Леонтьева, А.В.Мудрика, К.К.Платонова, А.В.Роговой, Д.И.Фельдштейна, Д.Б.Эльконина среда выступает как условие реализации личностно-ориентированного подхода. В этих подходах содержатся философские и психологические положения о личности как субъекте отношений и собственной жизни; о деятельности как важнейшем факторе развития человека; концептуальные положения о зависимости воспитания от характера социальных и морально-психологических отношений; основные идеи системного, личностно-ориентированного, средового и системно-уровневого подходов к решению проблемы становления воспитательной среды как сложного структурного образования.
Методологической основой воспитания студентов медицинской академии являются:
- системный подход к изучению среды как сложного структурного образования, характеризующегося многочисленными уровнями, сложными связями и отношениями между элементами, позволяющего на социально-педагогическом, педагогически-организационном и психолого-педагогическом уровнях обеспечивать личностное развитие - идеи социокультурного развития личности (И.А. Зимняя, Н.И. Кочетов, Ю.М. Орлов, В.И. Слободчиков и др.), средового подхода в воспитании – исследования Н.М.Борытко, Ю.С.Мануйлова, Л.И.Новиковой, Н.Л.Селивановой, И.Д.Фрумина и др.;

-коммуникационно-диалогический подход, отражающий сущность социологического понимания среды, состоящий в установлении взаимодействия всех субъектов, находящихся в открытых и равноправных взаимоотношениях по достижению прогнозируемых конечных результатов – идеи Н.Е.Щурковой, Л.И.Новиковой;

-личностно-ориентированный подход, означающий учет природосообразных особенностей каждой личности, предоставление ей своей адаптивной ниши для более полного раскрытия способностей и возможностей с учетом зоны ближайшего развития - идеи А.А. Бодалева, В.В. Зеньковского, А.Г. Ковалева, А.В. Петровского, А.Н. Леонтьева, А.В. Мудрика, К.К. Платонова, Д.Б. Эльконина и др..

-концепция воспитания «человека в культуре» Е.В.Бондаревской.

-идеи системно-уровневого подхода к оценке состояния и качества воспитательной работы в вузе (И.А.Зимняя)
Данные научные подходы предполагают иную методологию организации условий воспитания, при которой личность рассматривается не как совокупность определенных социальных функций, реализующая определенные модели поведения, а как личностно-включенная в процессы самоопределения, саморазвития и самоактуализации. Они опираются на идеи философской антропологии, экзистенциальной философии, гуманистические взгляды отечественных философов:

-становление творческой личности, творческого специалиста в социально и личностно ценной деятельности и общении, ориентированных на максимилизацию личностного самовыражения;

-саморазвитие и профессиональное становление как  духовно-практическое преобразование с целью полноты индивидуального самовыражения и социального служения;

-самообразование как главное слагаемое личностно-профессионального становления, способствующее увеличению числа «степеней свободы» и углублению социализации будущего врача. Ведущим принципом воспитания в академии является принцип культуросообразности, согласно которому становление индивидуальности и самореализация будущего специалиста осуществляются в культурно-образовательном пространстве (воспитательной среде), отражающем в себе общечеловеческую, национальную, региональную культуру социума и профессиональную культуру личности в их целостности и непротиворечивости.
При создании концепции, представляющей научно обоснованную совокупность взглядов на основные принципы, цели, задачи, содержание и направления развития системы внеучебной воспитательной деятельности в академии, учитывались следующие положения: 

-как социальный институт, академия должна реализовать свои функции формирования социально зрелых граждан, образованных и воспитанных людей именно через взаимодействие преподавателей и обучающихся в рамках организации, при этом каждая из сторон взаимодействия имеет не только общую с другими цель, но и свой социальный статус, свои ролевые функции и ожидания; 

-как любое образовательное учреждение, академия существует в конкретно-историческом социальном окружении и ее деятельность детерминирована социокультурными факторами - уровнем общественного сознания, состоянием общественной нравственности, науки и научных знаний, других социальных институтов; 

-академия может строить свою учебно-воспитательную деятельность только на основе принципов целесообразности, историзма, координации и субординации, дифференциации и интеграции, комплексности, преемственности, что позволяет ей как организации выполнять социально-значимые функции - культурно-образовательную, регулятивно-воспитательную, организационно-управленческую, коммуникативную, социально-интегративную, социально-трансляционную, а также функции саморазвития и самореализации личности, социального наследования. 
Стремление педагогов и исследователей к поиску путей гармонизации отношений, смягчения кризисных факторов, педагогизации среды, приобщения обучающихся к ценностям культуры, на основе которых человек формируется как гуманная нравственная личность и реализует себя в мире, в создании новых ценностей, культуры - все это закономерно привело к необходимости системных исследований в области проблем воспитания.

Целостность и непротиворечивость культурно-образовательного пространства как пространства саморазвития и самореализации личности студента задается формированием воспитательной среды и построением воспитательной системы, включающей в себя подсистемы:

-целей и задач воспитания, исходящих из идеи «самостроительства» личности;

-содержания воспитания как обогащения образовательного пространства системой культурных ценностей;

-организации воспитательного процесса как создания условий саморазвития и самоактуализации будущего врача в разнообразных видах деятельности, общения и отношений.

Формируемая с позиций системности воспитательная среда академии выступает как среда самоопределения и осмысления каждым студентом себя как целостной и творческой личности. Она должна задавать высокий потенциал волевой саморегуляции, обострять ситуацию самоопределения и самоутверждения. Однако, не стоит забывать, что конкурентоспособность выпускников академии должна проявляться не только в качестве знаний, профессионализме, но  и в высоких моральных принципах, жизненных установках. Нравственность врача рассматривается как залог профессионального и жизненного успеха. 
Воспитательная среда организуется всеми субъектами образования из предметно-пространственного, социально-поведенческого, информационного, событийного окружений.
Предметно-пространственное окружение студентов и преподавателей - это: здание в целом, учебные кабинеты и научно-исследовательские лаборатории, библиотека, читальный зал, столовая, коридоры, лестницы, вестибюль, актовый зал, гардероб, санитарная зона и т.п. Их обустройство по принципам эргономики (учебной целесообразности, эстетики, гигиены) оказывает положительное психологическое влияние на взаимодействие субъектов образования, увеличивает каналы его реализации, способствует познавательному и личностно-профессиональному самовыражению будущих врачей. Предметно-пространственное окружение создает условия для определенной свободы выбора в учебно-познавательной и исследовательской деятельности, а значит, способствует включению студентов (и преподавателей) в творческую деятельность, в сотворчество. Предметно-пространственное окружение будущих врачей становится фактором личностного и профессионального становления при условии их активной включенности в заботу об этом окружении: обустройстве, сохранении, бережном использовании и (по возможности) творческом преобразовании. Внешний вид преподавателей, сотрудников университета, студентов создают психологический фон, на котором разворачиваются взаимоотношения и потому является достаточно значимым компонентом предметно-пространственного окружения.

Социально-поведенческое окружение формируется за счет существующих общепринятых нравственных поведенческих норм, специфики педагогической морали, возрождающихся и развивающихся в медицинской академии традиций. В соответствии с исходными, принятыми нормами, оно служит образцом осуществления взаимодействия в студенческой группе, а также между студентами и преподавателями, студентами и администрацией. Необходимо содействовать такому социально-поведенческому окружению студентов в академии, которое бы характеризовалось как окружение высокого уровня культуры взаимодействий и взаимоотношений. Оно призвано способствовать:

-саморегуляции поведения через усвоение студентами правил этикета;

-адекватной оценке и самооценке (с анализом истоков и возможностей пре​одоления) асоциальных поступков студентов (курение, употребление психоактивных веществ) прежде всего как саморазрушающих, исключающих перспективу личностной и профессиональной самореализации;

-разрешению возникающих конфликтов на основе конструктивного анализа ситуаций, отражающего стремление обеих сторон жить адаптивно в культурно-образовательной среде медицинской академии.
Для социально-поведенческого окружения медицинской академии должна быть характерной постоянная ориентация на «другого», учет его самочувствия и выстраивание поведения таким образом, чтобы не посягать на его достоинство. Параллельно такой повседневной ориентации при организации воспитательного процесса должно осуществляться целенаправленное обучение студента адекватному восприятию одного человека другим.

Информационное окружение - основной компонент воспитательной среды медицинской академии, насыщение которого должно осуществляться в соответствии с поставленными целями профессиональной подготовки. Оно должно задавать направление познавательным действиям студента, способствовать формированию методов мышления, общения, отношений, свойственных специалисту высшей квалификации.

Событийное окружение - компонент воспитательной среды, подвластный непосредственному педагогическому влиянию. Событийное окружение - это пространство целенаправленного формирования познавательных и исполнительских действий студентов и преподавателей. Оно связано с организацией деятельности студентов в соответствии с поставленными задачами педагогического образования. Событийное окружение содержит в себе систему оценивания явлений, событий, действий с позиций общечеловеческой и профессиональной культуры. 
Воспитательная среда рассматривается как многомерное социально-педагогическое явление, связанное в единое целое различными коммуникативными механизмами и оказывающее ситуативное влияние на развитие ценностных ориентаций личности, отношений и способов поведения, актуализирующихся  в процессах освоения, потребления и распространения социокультурных ценностей. Педагогические условия построения воспитательной среды академии могут быть рассмотрены как последовательное решение задач моделирования условий оптимальной реализации когнитивного, эмоционального и коммуникативного потенциала личности на социальном и индивидуальном уровнях. На первом - это адаптация вуза к более широкой социокультурной действительности на основе социальных обменов, обеспечивающих вхождение в единое воспитательное пространство, на втором, индивидуальном уровне – решение проблемы развития и самореализации личности как одной из основных в ее образе жизни, предполагающей учет ее потребностей, возможностей, способностей. 
Пакет организационно-педагогических условий включает: 

-разработку и реализацию концепции и программ воспитания обучающихся с учетом личностно ориентированных подходов;

-определенные в социологических исследованиях новые ценностные ориентации обучающихся, причины и тенденции их изменения, эффективные современные способы организации воспитательного процесса и роль педагогических работников в новых условиях образовательной реальности;
-повышение профессиональной компетентности педагогических работников в вопросах научно-обоснованной организации учебно-воспитательного процесса.
Правильно организованная воспитательная среда дает богатые возможности для развития и формирования личности. Это возможности 

-свободы принятия студентом решения о его вхождении в воспитательную среду; 

-свобода выбора деятельности (ее содержания и форм) и, что особенно важно, такой деятельности, которая позволила бы ему достичь наибольшего успеха, наивысшего самовыражения;  

-построения диалоговых отношений с людьми различных возрастов и социальных групп;  

-более интенсивного проживания различных ролей; 

-выбора различных коллективов, общностей и их интенсивной смены; 

-освоения различных сред: культурной, природной, информационной и т.д. 

В контексте изложенного важными условиями формирования гармоничной личности студента в социокультурном воспитательном пространстве вуза является широкое использование в деятельности педагогов и студентов разнообразных культурных ценностей, учет национальных традиций в воспитании и обучении, создание новой, гуманной, разнообразной и сложной культурной среды, освоение общечеловеческих ценностей мировой, национальной культуры с использованием современных технологий межкультурного взаимодействия.


Социокультурное воспитательное пространство высшей школы выполняет ряд главных функций, среди которых: 
-социально-адаптационная, которая предполагает, что профессиональная, учебная деятельность успешна лишь для тех, кто в достаточной степени социально адаптирован. С одной стороны, успешная профессиональная и учебная деятельность является главной предпосылкой социального признания, а с другой, - социальная адаптированность педагогов и студентов является одним из необходимых условий успешности профессиональной и учебной деятельности. Обеспечение развития этих сторон – важнейшая функция  воспитательного пространства вуза. Одним из основных направлений работы коллектива академии является стремление развить и реализовать лучшие качества студента: сочувствие к страдающим людям, упорство в достижении цели, стойкость в испытаниях, умение постоять за себя и реализовать свои способности;

-культурологическая функция, которая определяет, что воспитание человека культуры как цель личностно-ориентированного образования может быть реализована только культурологическим образованием, т. е. таким, в котором слово, речь, мысль о культуре воплощаются в научно-организованной образовательной системе, в интегральном социокультурном воспитательном пространстве.

-воспитательная функция связана с формированием у студентов ценностного отношения к миру, культуре, окружающей среде, с осознанием себя в этом мире, с развитием своего «Я», нахождением своего места среди других людей. Жизненное самоопределение личности - это становление образа "Я" личности в профессии, науке, досуге. Это жизненная устойчивость, стремление достичь цели, реализовать свою индивидуальность, настойчивость в осуществлении намеченных перспектив. Особенно важными составляющими являются:

- воспитание интереса и любви к избранной профессии, что достигается выработкой у студентов правильного представления об общественном значении и содержании работы, предстоящей деятельности, о закономерностях ее развития;

- формирование у каждого студента убеждения в своей профессиональной пригодности, а также ясного понимания необходимости овладения всеми дисциплинами, видами подготовки, предусмотренными учебными планами академии, умения направлять самовоспитание на пользу труда, постоянно пополняя свои знания;

-гуманистическая функция предполагает приобщение студенческой молодежи к общечеловеческим ценностям, формирование у них адекватного этим ценностям поведения. 

Целью воспитания в рамках медицинской академии является личностное и профессиональное становление будущего врача, повышение его общей культуры, инициирующей процессы самовоспитания, «самостроительства», становления и развития на этой основе профессиональной культуры. Общая культура предполагает необходимость глубокого усвоения будущими врачами достаточно широкого круга знаний, приобретения необходимых умений и навыков. Врач-специалист XXI века - это эрудит, личность с развитой духовной культурой и интеллектом, это интеллигент, обладающий обширными социальными, историческими знаниями, эстетическим вкусом, высокими моральными качествами.

Профессиональная культура связана со становлением у будущих врачей следующих качеств:

-интенсиональность как направленность на собственное развитие;

-креативность как способность к собственному творчеству;

-толерантность как терпимость к разумным проявлениям другого;

-открытость как умение строить равноправные, эмоционально насыщенные взаимоотношения со всеми участниками образовательного взаимодействия;

-принципиальность как способность отстоять свою индивидуальность;

-эмпатийность как способность к постижению внутреннего мира другого человека, к пониманию его эмоционального, когнитивного и экзистенциального состояния;

-фасилитация как умение создавать активную среду, содействующую раскрытию и реализации личностью собственного потенциала.

Для достижения поставленной цели возникает необходимость решения следующих задач:

- приобщение будущих врачей к культурным ценностям, воспитание у них духовности, самобытности, восприятие красоты и гармонии как духовного проявления человека;

-создание условий для становления социальных качеств личности: гражданственности, уважения к закону, социальной активности, ответственности, совести, чести, добродетелей;

-осознание студентами приоритетности здорового образа жизни;

-освоение будущими врачами профессиональной этики, понимания общественной миссии своей профессии;

-создания условий для развития у студентов медицинской академии чувства ответственности за уровень своих профессиональных знаний и качество труда, осмысленного отношения к последствиям своей профессиональной деятельности и выбора принципиальных в ходе ее осуществления решений - социальных, экономических и нравственных.

Исходя из этого, приоритетными основами воспитания становятся:

1.Повсеместное создание и обеспечение благоприятной психологической среды для общего и профессионального развития студента: для принятия и использования им опыта гуманистического взаимодействия в едином культурно- образовательном пространстве. Академия берет на себя ответственность за студента. Воздействие педагогов не задевает человеческого достоинства и прав личности воспитуемых. Академия предъявляет к преподавателям и студентам конкретные требования, устанавливает правила, соблюдение которых она тщательно контролирует.
2.Совершенствование системы воспитывающей деятельности в целях становления личности будущего врача через его самовыражение и саморазвитие. Воспитание студентов осуществляется в процессе  учебного и внеаудиторного времени. Это разделение носит условный характер, так как эффективное воспитание возможно только во взаимодействии учебных занятий, самостоятельной работы студентов, системы воспитательных мероприятий.
3.Развитие оптимистической самоактуализирующей линии поведения, способствующей осознанию значимости и ответственности за собственное становление и за последствия своей врачебной деятельности. Особую значимость в данном контексте приобретает правовое воспитание студентов, задачами которого являются правовое информирование студентов, формирование убеждения в значимости законов и правоприменительной практики, личных правовых и нравственных обязанностей, личной ответственности за принятые решения и поступки, развитие стереотипов правового поведения, освоение принципов и особенностей правоотношений в обществе.
Решение поставленных задач возможно через формирование  целостной воспитательной среды в рамках общей системы медицинского образования академии.

Раздел 2. Содержание целостного воспитательного процесса в рамках
образовательной среды медицинской академии.

Целостность содержания воспитательного процесса обусловлена непротиворечивостью личностной и социальной значимости получаемой студентами системы знаний и умений, согласованностью действий всех структурных подразделений медицинской академии в создании условий постоянного саморазвития в учебной, научно-исследовательской деятельности, а также деятельности, выходящей за рамки учебного процесса и расширяющей пространство творческого самовыражения как студентов, так и преподавателей. (Схема 1)


Схема 1. Воспитательная среда ГОУ ВПО ЧГМА 

Интеграция и взаимодействие различных видов творческой, социальной и научной деятельности способствуют включению студентов в многообразные социально-ценные и личностно-значимые виды деятельности, развивают интеллектуальные, коммуникативные, экспрессивные, креативные и инструментальные способности. Особенность деятельности этих коллективов состоит в том, что они объединены в единую педагогически спроектированную воспитательную среду. Создавая необходимые педагогические условия для развития личности обучающихся, реализации их личностно-профессиональных качеств, мы выстраиваем такую систему воспитания в вузе, которая дает возможность студенту развиваться в социуме, специально спроектированной воспитательной среде, где он одновременно является и объектом, и субъектом воспитания.
Целостность содержания воспитательного процесса - это отражение в нем условий самоосуществления человека культуры, ориентированность каждого его компонента на становление «Я»-концепции как интегрального механизма саморегуляции поведения в самоосуществлении будущего врача. Становление «Я»-концепции возможно в условиях полисубъектных (диалогических) отношений, индивидуально-творческого подхода ко всем видам деятельности, профессионально-этической взаимоответственности за их результаты. Культура личности складывается из знаний, умений, ценностных ориентаций, потребностей и проявляется в характере её общения и созидательной деятельности. Культура личности - это гармония культуры знания, творческого действия, чувств и общения. Культура - это достижение личностью некоторой гармонии, дающей ей социальную включенность в общественную жизнь и труд, а также личностный психологический комфорт. Важным звеном базовой культуры является культура жизненного самоопределения, которая включает в себя формирование культуры отношения человека к обществу, себе, своему здоровью, образу жизни, своим талантам, свободному времени.

Формируя воспитательную среду, мы ставим перед педагогическим коллективом и студентами определенные задачи, решение которых позволит прийти к достижению главной цели - обеспечению необходимых научно-методических, организационных, кадровых, информационных и других условий для развития воспитательной среды в ЧГМА, содействующей развитию социальной и культурной компетентности личности, ее самоопределению в социуме, формированию человека-гражданина, семьянина-родителя, специалиста-профессионала. Эти задачи таковы:

-повышение социального статуса воспитания в системе образования в ЧГМА;
-повышение профессионального уровня управления процессом воспитания;
-укрепление и развитие воспитательных функций ЧГМА, расширение состава субъектов воспитания, координация их усилий;
-использование отечественных традиций и современного опыта в воспитании;
-развитие гуманистических принципов, содержания и механизмов нравственного, гражданского воспитания:
-повышение культуры межнациональных и межэтнических отношений;
-оценка состояния и качества воспитательной работы в вузе.
Решая данные задачи, мы основываемся на следующих понятиях:

- гражданин - патриот, гуманист. Знает, уважает и соблюдает законы и правила общежития. Социально активен. Обладает правосознанием и гражданской активностью, чувством ответственности за судьбу страны, за выполняемое дело, за качество собственной жизни. Честен, правдив, чуток, милосерден; бережно относится к национальным традициям, культуре, природе, уважает права и свободы других людей. Ориентирован на ответственное самостроительство себя как человека высокой общей и правовой культуры;
- профессионал
понимает свою профессию как исполнение общественной миссии и как сферу личностного самопроявления и творческой самореализации в их единстве и непротиворечивости. Ответствен за уровень своей профессиональной подготовки и качество врачебного труда. Вырабатывает осознанное и профессионально аргументированное отношение к последствиям своей врачебной деятельности. Действует согласно сущностно-усвоенным и личностно-принятым законам этики, биоэтики и общекультурным нормам. Развивает умения устанавливать человеческие отношения в равноправных диалогах при безусловном принятии другого как уникальной и неповторимой личности. Способен к эмпатии и фасилитации;
- семьянин - осознает собственную готовность вступить в брак не только как желание единения с любимым человеком, но и как возможность взять на себя ответственность за выполнение семейных обязанностей. Ответствен за воспитание собственных детей в атмосфере любви, уважения и доброжелательного   отношения   между   всеми   членами   семьи.  Уважает родителей, престарелых людей. Строит семейные отношения на основе  здорового образа жизни, психосексуальной подготовленности.
Создание воспитательной среды академии подразумевает ее организацию на соподчиненных уровнях:

-бытовой, поведенческий, представленный повседневным укладом жизни обучающегося, в котором важную роль играет предметно - внешняя среда, эстетическое оформление, материальное окружение, ритуально-этическое обеспечение жизнедеятельности и т.п. Он обеспечивается совместной деятельностью учащихся и администрации академии;

-профессионально и личностно-формирующий уровень, регулируемый принципами, нормами, реализующимися в учебной и внеучебной деятельности и выраженный в системе отношений, создающих психологически комфортную, высоконравственную, содержательную духовную среду. Обеспечивается взаимодействием преподавателей и обучающихся  во всех структурных учебных подразделениях; 

-социально-гражданский уровень, характеризующийся различными формами активности студентов, развитым гражданским и правовым аспектом концепции внеучебной деятельности как части воспитательного процесса. 

Целостность содержания процесса воспитания в медицинской академии предполагает отражение во всех видах взаимодействия единства личностно и общественно значимой усваиваемой системы ценностей.
Поэтому целостность воспитания возможна через создание условий приобретения личностного опыта переживания. Содержательно этот опыт обеспечивается за счет «встречи» в педагогическом взаимодействии противоречивых точек зрения, несоответствия иерархии смыслов, неоднозначности учебного текста, многоплановости различных видов деятельности. При этом педагогическое взаимодействие создает ситуации не столько борьбы, противостояния разных смыслов, как в содержании, так и в деятельности, сколько «наслаивание» смысла на смысл в их субъективном переживании. В этой ситуации содержание и организация целостного воспитательного процесса ориентированы на осмысление будущим врачом:

-мотивов деятельности, связанных с обоснованием и принятием предлагаемых видов деятельности и предлагаемого содержания;

-опосредованием внешних воздействий и внутренних импульсов поведения, критичностью по отношению к предлагаемым содержаниям и формам деятельности, саморегуляцией с целью придания им социально приемлемой и личностно значимой формы;

-рефлексией, направленной на конструирование и удержание в сознании стабильного образа «Я»;

-смыслотворчеством, связанным с постоянным уточнением и обогащением иерархии смыслов и значений;

-направленностью на творческую самореализацию, связанную со
стремлением обеспечить себе признание окружающими.

Целостность воспитательного процесса обеспечивается его приоритетами, смещающими целевые установки с подготовки функционера на саморазвивающуюся и самореализующуюся личность студента. В этом случае образовательные стандарты, программы кафедр, технологии обучения и воспитания, преподаватели, деканаты, то есть все многоплановые взаимодействия студента в воспитательной среде академии (схема 2) выступают средствами и ориентирами организации его самоизменения и совершенствования.  Воспитательная среда медицинской академии объединяет в один процесс две основные подсистемы - обучающую и воспитывающую, интегрируя тем самым все педагогические воздействия, идущие на студента, в единый воспитательный процесс, направленный на целостное развитие его личности. 
Основным воспитательным ресурсом Академии является образовательный процесс. Его главным субъектом выступает профессорско-преподавательский состав и воспитательные структуры, которые должны в полной мере раскрыть и использовать тот воспитательный потенциал, который таится в знании, заложен в процессе обучения и воспитания. В этом направлении необходимо:
-охранять и развивать российскую образовательную традицию – осуществлять подготовку специалистов на основе глубоких фундаментальных знаний. Основной критерий эффективности обучения и воспитания студентов академии - фундаментальное образование, включающее общенаучные и общекультурные компоненты;
-развивать способность думать - умение ставить, осознавать вопросы, находить пути для ответа, выполнять необходимые для этого операции, делать правильные умозаключения. Исходить из того, что умение думать - центральное звено умения учиться;
-вырабатывать у студентов такие крайне важные умения творческой деятельности, как формулировка гипотезы и проверка ее в дальнейшем; определение основные цели выполняемой работы; анализ ситуации и умение делать выводы; владение основными методиками решения исследовательских задач;
-создавать в студенческой среде атмосферу взаимной требовательности к овладению знаниями. Развивать заинтересованность в познании основ профессии, что является важнейшим условием творческой активности будущих молодых специалистов. Повышать престиж познавательной деятельности в структуре повседневной жизни студентов;
-формировать у будущих врачей внутреннюю потребность в постоянном повышении профессионального уровня за счет дополнительных видов обучения и самообразования, стремление к творческому поиску, уверенность в своих деловых возможностях.
Особое внимание необходимо уделять совершенствованию организации и планирования самостоятельной работы студентов как методу, формирующему будущего специалиста путем индивидуальной познавательной деятельности, при которой наиболее полно раскрываются способности обучаемого, реализуется его творческий потенциал.
Сферами деятельности студентов являются: сфера социальной адаптации; сфера познания; сфера практической деятельности; сфера физического развития и здорового образа жизни; сфера творческого развития; сфера общения. 
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Схема 2. Система взаимосвязи обучающих и воспитывающих структур

в условиях формирования воспитательной среды академии

Раздел 3. Организация воспитательного процесса 
в медицинской академии 
Усилия всех субъектов воспитательного процесса академии направлены на то, чтобы побудить молодых людей к активной социальной жизнедеятельности с первых дней их прихода в академию, вызвать интерес студентов к участию в самых разнообразных делах, обеспечить формирование их гражданской и личностной зрелости. Концептуальные подходы к организации этой работы реализуются в соответствии со следующими принципами:
Принцип воспитывающей среды - формирование в академии единого социокультурного образовательно-воспитательного пространства, в котором доминируют демократические ориентации, цивилизованные моральные нормы, ценности здорового образа жизни.

В практической деятельности он реализуется в:

-обеспечении выполнения студентами и сотрудниками правил внутреннего распорядка академии и других локальных нормативных актов;

-поддержании и развитии неповторимых специфических черт медицинской академии, отражающихся в ритуалах, традициях, нормах поведения, фирменном стиле и др.;

-обустройстве аудиторий, рекреационных зон, благоустройстве медицинского городка;

-художественном оформлении проводимых в академии мероприятий;

-организации работы на принципах демократичности, гласности, эстетичности и этичности академических средств массовой информации;

-формировании доброжелательного, творческого морально-психологического климата в академии.

Принцип гуманистической ориентации воспитания – основан на признании ценности, как  личности студента, так и окружающих его людей, уважении их уникальности и своеобразия, защите и охране достоинства и прав, формировании здорового образа жизни; приобщении молодых людей к ценностям отечественной и мировой культуры; построении отношений в системе «человек - человек» на основе доброжелательного ненасильственного взаимодействия.
В практической деятельности это означает защиту интересов студенческой молодежи и оказание ей помощи в решении социально-психологических, экономических и других проблем; поэтапное решение воспитательных задач с учетом степени гражданской, моральной, культурной зрелости молодых людей; формирование отношений межличностного характера, способствующих развитию индивидуальности каждого студента и сотрудника, воспитание эмпатии, рефлексии  и толерантности.
Принцип социально-педагогической адекватности - соответствие целей, задач, технологий и средств воспитания текущей социальной ситуации и задачам подготовки высококвалифицированных специалистов, обладающих сформированной гражданской позицией, высоким уровнем профессиональной и общественной активности. Обязательно учитывает овладение будущими специалистами норм медицинской этики и деонтологии.
Принцип индивидуального воспитания - определение траектории развития каждого молодого человека, выделение специальных задач личностного развития, соответствующих его особенностям, использование различных средств и методов воспитания.
Принцип единства воспитания и самовоспитания - признание студенческого самоуправления в качестве полноправного субъекта воспитательной деятельности.
В практической деятельности он реализуется в:
-формировании и обучении студенческого актива академии (лагерь студенческого актива «АзАрт»);
-всесторонней поддержке студенческого самоуправления со стороны администрации академии;
-нормативном закреплении основ функционирования органов студенческого самоуправления, студенческих отрядов и других общественных формирований студенческой молодежи академии («Положение о ССУ», «Положение о волонтерских отрядах», «Положение о СНО», «Положение о молодежном движении «Ты не один!», «Положение о творческой системе «Содружество»  и др.);
Принцип комплексности содержания воспитательной работы - сочетание различных направлений и форм воспитательной работы, обеспечивающей разностороннее развитие личности студента и максимальное удовлетворение его потребностей в общественной деятельности и профессиональном росте (Центр планирования профессиональной карьеры).
Принцип единства образовательной, воспитательной и научной работы - обеспечение эффективного взаимодействия административных, образовательных, информационных, юридических, воспитательных, научных и др. подразделений академии в сфере воспитания. Он предполагает 
-использование воспитательного потенциала содержания изучаемых учебных дисциплин как основных, так и дополнительных образовательных программ в целях развития личности студента, формирования положительной мотивации к самообразованию и саморазвитию, а также ориентации на творческо-практическую внеучебную деятельность;
-установление связей между субъектами внеучебной деятельности по взаимодействию в реализации комплексных воспитательных программ, а также в проведении конкретных мероприятий;
-реализуется посредством формирования  воспитательной среды, стимулирующих участие во внеучебной деятельности структурных подразделений Академии, профессорско-преподавательского состава вуза, высококвалифицированных специалистов в области искусства, литературы, спорта, а также государственных учреждений, общественных организаций.
Принцип демократизации предполагает равноправие и социальное партнерство субъектов воспитательной деятельности, наличие и функционирование системы студенческого самоуправления и механизма ее эффективного взаимодействия с административно-управленческими структурами Академии.
Принцип добровольности предоставляет студенту право выбора разнообразных форм участия во внеучебной научно-исследовательской, социальной  и творческой деятельности.
Принцип стимулирования построен на моральном и материальном поощрении студентов за их успехи в учебной, научной, социальной, творческой, спортивной, общественной и других видах деятельности.
Основным средством становления личности в условиях медицинской академии является процесс обучения. В ходе аудиторных занятий через их содержание, организацию и личность преподавателя решаются вопросы создания условий для процессов саморазвития и «самостроительства» будущего врача.

Деятельность преподавателя ЧГМА слагается из двух составляющих: педагогической и научной. Преподаватель в своей деятельности соединяет свои научные устремления, научную эрудицию с организацией учебного процесса как сотворчества. Преподаватель прогнозирует и конструирует педагогический процесс, в котором учебно-научная деятельность каждого индивидуализирована в зависимости от возможностей и устремлений студента, при этом она отражает современный уровень постижения научной истины. Успех в научной и педагогической деятельности преподавателя зависит от уровня общей культуры как совокупности личностных качеств (характера, общей эрудиции, интеллекта, творческого потенциала) и направленности на продуктивную профессиональную (научную и педагогическую) самореализацию.

Организация обучения только тогда соответствует поставленным целям и создает высоко культурную среду эмпатийного и творческого взаимодействия в познавательной, исследовательской, предметной деятельности и общении, когда преподаватель:

-видит в каждом студенте самоценную и уникальную личность;

-считает главной точкой опоры в своей деятельности уважение собственного достоинства будущих врачей;

-выступает не «носителем истины в последней инстанции», а источником информации и опыта, значимым экспертом по вопросам, интересующим студента;
-является доступным для каждого студента, проявляет активность во взаимодействии, способен к сопереживанию;

-постоянно стремится хорошо понимать себя и других, оценивать свои возможности, развивать их и управлять собой. 

Внеаудиторная деятельность преподавателей и студентов является логическим продолжением учебной и научно-исследовательской деятельности в целостном педагогическом процессе.

Главное назначение внеаудиторной работы в медицинской академии - развитие через различные ее формы профессиональных, художественных, спортивных и других способностей студентов, в расширении возможностей их культурного и духовного роста. При этом понятие «культура» и «культурный рост» трактуются в самом широком смысле.

Внеаудиторная работа - важная составляющая личностной самореализации; она расширяет рамки эрудиции и области творческого самовыражения студентов, раскрывает и активизирует их исследовательские возможности, обогащает представление о картине мира, месте и возможностях человека в этом мире, повышая тем самым уровень общей и профессиональной культуры.

Являясь неотъемлемой составной частью современной системы подготовки будущего врача в медицинской академии, внеучебная работа должна включать в себя многообразные виды деятельности, позволяющие студенту проявить себя как личности на самых различных уровнях: общеуниверситетском, факультетском, в студенческой группе, общежитии, в микрогруппе и микроколлективе.

Организация воспитательной работы в медицинской академии включает:

-учебную и внеучебную работу кафедр и факультетов по углубленной профессионализации, воспитание через участие студентов в различных видах прикладной деятельности, спорте;

-систему проведения академичесих праздников и торжественных ритуалов, предполагающих реализацию приобретенных умений и навыков, самовыражение студентов в индивидуальном и коллективном творчестве;

-воспитательную работу в общежитиях, при организации отдыха, служащую специфическим средством формирования культуры быта и досуга.
 Любое воспитательное действие, дело, проводимое в академии, предполагает создание условий для проявления каждого как человека высокой культуры, как личности с развитым чувством ответственности за этико-эстетическую направленность самореализации. Поэтому оценивание всех проводимых студентами дел вне учебной аудитории должно вестись содержательной, этико-эстетической, нравственной позиции. Специфика подготовки будущего врача требует расширения сфер приложения сил и приобретаемого опыта, поэтому возникает необходимость в возрождении или создании Центра дополнительного образования студентов (клубов, кружков по интересам, волонтерских отрядов); студенческого самоуправления и их активного участия в проведении воспитательной работы в медицинской академии. Студенты старших курсов могут быть рекомендованы для работы кураторами на младших курсах, руководителями кружков, организаторами отдельных мероприятий, председателями СНО и др.

Важным компонентом внеаудиторной деятельности медицинской академии должна стать разработка системы академических праздников, торжественных ритуалов, мероприятий, поддерживающих традиции российского студенчества и формирующих престижность медицинского вуза и медицинского образования. Среди них могут быть: посвящение в студенты, совместные конкурсы студентов и преподавателей, праздники, посвященные Дню учителя и Дню медицинского работника, Новогодние карнавалы, «Татьянин день», фестиваль юмора и многое другое. Таким образом, средствами воспитания в медицинской академии выступают:
-разнообразные виды деятельности: деятельность обязательная, избираемая, рекомендуемая. Это учеба (программная, учебно-исследовательская и научная), труд, игра, спорт;

-микросоциум: студенческая группа, клубные, кружковые объединения, микрогруппы по интересам и совместным делам; коллектив медицинской академии как целостное образование; неформальные объединения;

-предметы, способствующие реализации какой-либо деятельности: литература, технические средства, средства массовой коммуникации.

В современных условиях, в рамках ЧГМА, профессионального подхода к решению требуют вопросы, связанные:

-со становлением студенческой группы, которая способна помочь студенту успешно учиться и развиваться;
-с адаптацией первокурсников к новым для них условиям жизни и обучения, а в дальнейшем способствование его саморазвитию, самосовершенствованию, самовыражению; 
-с созданием печатного или другого органа, отражающего жизнь академии и сплачивающего в единстве целей студентов и преподавателей; 
-с разработкой на принципиально новых основах положения о внутри- академическом соревновании, в которое должны быть вовлечены все подразделения академии (рейтинг преподавателей и рейтинг студентов).

Актуальна для решения задач воспитания будущего врача проблема студенческого самоуправления. Студенты могут получить опыт управленческой, конструктивной, прогностической деятельности через участие в органах самоуправления при условии их концептуального единства и организационной целостности с действиями всех подразделений ЧГМА, занимающихся воспитанием студентов: ректората, деканатов, кафедр, преподавателей, библиотеки, руководителей творческих коллективов. Организационными формами студенческого самоуправления могут быть:

-совет группы (староста группы, ответственные за научную работу, учебную, внеаудиторную досуговую (по интересам), трудовую, спортивную);

-научное студенческое общество (СНО) кафедр, факультетов и академии;

-центр студенческих инициатив;

-студенческие клубы, спортивные студии, кружки.

Органы студенческого самоуправления - это пространство свободного самоопределения студентов, возможность более целенаправленного использования собственной внутренней энергии для разрешения противоречий между определенными социальными ожиданиями, адресованными специалисту и осознанием недостаточного развития комплекса личностных и профессиональных качеств. Органы самоуправления могут для многих студентов выступить побудителем, способствующим смене процессов адаптивной саморегуляции, обусловленной внешним давлением (принятые нормы, традиции, требования преподавателей, администрации и др.) на сознательную внутреннюю регуляцию, когда личность приняла высокие нравственные нормы и сознательно развивает их у себя. (Сх.3)
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                             Схема 3. Структура студенческого самоуправления

Одним из важных направлений в организации воспитательной работы в медицинской академии является индивидуально-групповая форма общения со студентами во внеучебное время. Организация такого общения требует решения вопроса о создании системы работы института кураторов через Совет по воспитательной работе академии. В современных условиях сверхактуальна индивидуализация педагогического общения, ориентированная на то, чтобы снять противоречия между общественными, познавательными и личностными мотивами деятельности студентов Она позволит неформально подойти к выявлению предпочтений, интересов, отношения к различным видам деятельности и более тонко определить возможные траектории процессов педагогического взаимодействия как условий саморазвития будущего врача.

Целеполагание, прогнозирование и проектирование деятельности кураторов на уровне общей стратегии должно строится с ориентацией на потребности как личности каждого студента, так и общества (в рамках мировой, национальной, региональной культур), а на уровне отдельных педагогических ситуаций - это диалог и сотворчество преподавателя и студента в поисках оптимального варианта совместной деятельности для более адекватного «вписывания» будущего врача в современное общество и самореализацию его как «развертывание» собственной сущности. Решение этих задач требует подготовленности, поэтому необходимы создание и работа постоянно действующей психолого-педагогической Школы для преподавателей и кураторов. Владение современными психолого-педагогическими диагностиками, организаторскими, конструктивными, прогностическими умениями позволит координировать и повышать результативность педагогических взаимодействий.

Целостность воспитательного процесса в академии предполагает также координацию деятельности таких структурных подразделений как ректорат, деканат, кафедра, библиотека.
Ректорат актуализирует процессы обновления целей, задач, содержа​ния, методов и форм воспитательной работы в вузе, задает стратегию и организует долговременную планомерную работу по осуществлению намеченных целей. Академия как пространство культуры, осознаваемое будущим врачом пространством самообразования, личностно-профессионального становления немыслимо без перспектив развития материально-технической базы: обогащения книжных фондов, создания оснащенных кабинетов, доступных студентам для творческой работы, с работающими в них компетентными консультантами, наличия ТСО, представленности в кабинетах и читальных залах научной, научно-популярной, периодической литературы. Задача ректората - разработка стратегии подготовки специалиста, обеспечение педагогического процесса в вузе современной материально-технической базой. Кроме этого, совместно с Отделами по делам молодежи города и области ректорат координирует деятельность всех подразделений, участвующих в воспитании будущего врача.

Деканат руководит научно-исследовательской и учебно-воспитательной деятельностью объединяемых факультетом кафедр. Своей организационно-управленческой деятельностью создает условия для формирования волевой саморегуляции, личностного самоуправления, стимулирует профессионально-личностное самовоспитание, самосовершенствование будущих врачей, разрабатывает стратегию воспитательных работ на факультете, осуществляет координацию усилий всех участников воспитательного процесса факультета.

Кафедра, как основное научно-преподавательское объединение медицинской академии анализирует возможности обновления содержания образования с позиций обогащения его личностно-развивающим потенциалом, интеграции знаний, способствующей насыщению его субъектно-значимыми ориентирами и способами познавательной и учебно-научной деятельности и внедряет их в практику образования. Кафедра рассматривает возможности специально организованного, целенаправленного включения студентов в научно-исследовательскую работу не как дополнительную к основной (зачастую только репродуктивную), а как стержневую, придающую личностные смыслы и цели изучению теоретических курсов и перерастающую в продуктивное самообразование. В системе своей работы кафедра решает проблемы организации внеучебной деятельности студентов как логического продолжения процесса воспитания, начатого в ходе обучения. Теоретические кафедры обосновывают стратегию подготовки будущего специалиста, способствуют созданию целостного культурно-образовательного пространства вуза в тесном сотрудничестве с клиническими кафедрами.

Для организации и коррекции воспитательной работы необходима научно обоснованная и регулярная социологическая и психолого-педагогическая диагностика. Диагностические методики должны быть ориентированы на определение реального состояния воспитания в целом в академии и на отдельных факультетах; целесообразности использования путей и средств повышения эффективности воспитательной работы. Диагностика должна быть ориентирована на выявление: 
-уровня общей и профессиональной культуры студента; 
-уровня диалогичности, сотворчества во взаимоотношениях между субъектами воспитательного процесса: руководители – преподаватель – студент - студенческая группа - неформальное объединение; 
-уровня самоорганизации и самоуправления в студенческой группе, внеаудиторных и внеучебных объединениях разных направлений и уровней,

-направленности студентов на саморазвитие и позитивную самореализацию.

Диагностика осуществляется в зависимости от поставленных целей различными структурными подразделениями ЧГМА, задействованными в воспитательном процессе. Большую помощь в этой работе может оказать Центр планирования профессиональной карьеры, основными задачами которого являются повышение мотивации обучения студентов медицинской академии, создание условий для саморазвития студентов, развитие индивидуальных творческих возможностей и способностей специалиста. В создании и реализации диагностических программ и опросов могут принимать участие члены студенческих научных кружков, для которых эта работа может выступать предметом учебно-научного исследования.
Раздел 4. Стратегии воспитательной работы
нравственное воспитание
Нравственное воспитание личности является одним из главных условий ее жизнеспособности в обществе. Формировать нравственность – значит переводить моральные нормы, правила и требования в знания, навыки и привычки поведения, их неуклонное соблюдение.
Учитывая, что формирование нравственного сознания и высоких моральных качеств личности занимает особое место в системе воспитательной работы, следует выработать единые нормы, принципы, идеалы – моральные критерии оценки 
ОСтельности студента академии, помогать юношам и девушкам осваивать нормы, определяющие их жизнедеятельность в обществе. 
Нравственно зрелый выпускник академии должен руководствоваться принципами:
- честь (честность), нравственное достоинство человека, чистая совесть, неприятие несправедливости, фальши;
-  доблесть, душевное мужество, стойкость и благородство;
- уважение к другим людям, душевное признание их достоинств;
- служение людям, забота о конкретном человеке; 

- оптимизм, стремление к успеху.
патриотическое воспитание
Патриотическое воспитание – это систематическая и целенаправленная 
ОСтельность академии по формированию у студентов высокого патриотического сознания, чувства верности и уважения истории своего Отечества, готовности к выполнению гражданского долга и конституционных обязанностей по защите интересов Родины.
Необходимо вести работу с учетом того, что за последние годы содержание понятия «патриотизм» существенно изменилось в общественном сознании, в его понимании новыми поколениями. У значительной части молодежи, выросшей в годы социальной нестабильности, выработалось критическое отношение к своей стране, государственной политике.
Особо важно в этих условиях – учить студентов познавать сущность Родины (малой и большой), сокрытую в духовной жизни народа, в традициях и обычаях исторической памяти, которая передается из поколения в поколение, в пространственно-географических представлениях, создавать условия для приобретения живого и непосредственного духовного опыта, с помощью которого можно убедиться в безусловных достоинствах своего Отечества. 

В процессе воспитательной работы необходимо развивать социальную память – способность хранить и  конструктивно осмысливать собственный опыт и опыт предшествующих поколений.
Образы, воссоздаваемые при изучении истории Отечества, должны помогать воплощать те идеи, которые академия стремится донести до основной массы студентов. Как можно полнее надо использовать прошлое как сокровищницу моральных примеров, высоконравственных поступков. 
Одной из важных задач патриотического воспитания является развитие фундаментальных и прикладных исследований феномена патриотизма, его традиций и современных форм проявления на основе междисциплинарного взаимодействия. Особо ценным в этом плане видится внедрение в учебный процесс и социальную практику результатов научных исследований по проблемам патриотизма. Историческая тематика должна быть «вплетена» в повседневную жизнь академии.
эстетическое воспитание
В организации эстетического воспитания следует исходить из того, что академия является «очагом просвещения, образования и культуры…» (Основные принципы жизни Института молодежи, 1999 г.). Именно культура «есть среда, растящая и питающая личность» (П.А. Флоренский).
Цель эстетического воспитания состоит в том, чтобы развивать у студентов эстетическое – т. Е. эмоционально насыщенное и духовно-возвышенное отношение к миру, порождать потребность и способность к эстетически ориентированной 
ОСтельности, а также формировать у них способность и умение передавать другим свой эстетический опыт.
Для этого необходимо использовать уникальную роль искусства, заключающуюся в произведениях искусства, глубокое психологическое и социальное  их содержание для становления и развития личности студента, передачи духовного опыта поколений.
Академия видит свою задачу в том, чтобы противопоставить массовой культуре, рассчитанной на удовлетворение примитивных потребностей молодежи, высокую культуру, основанную на глубоких, фундаментальных духовно-культурных традициях.
В ближайшие годы предстоит дополнить  комплексную программу общего эстетического развития студентов в рамках творческой системы «Содружество», способствующую, в том числе, более полному и глубокому освоению ценностей отечественной и мировой культуры: литературы, изобразительного искусства, архитектуры, скульптуры, музыки, театра и кино.
Общение с искусством должно быть процессом самопознания и самовоспитания юношей и девушек. Результат художественно-эстетического воспитания – художественная грамотность, эстетическая образованность студентов, развитое эстетическое чувство, основанное на умении ценить и понимать прекрасное, способность к художественному творчеству, навыки практической деятельности в конкретных видах искусства. В конечном счете, результатом эстетического развития, приобщения к искусству и художественному творчеству должно стать нравственное усовершенствование личности.
Формирование  высокой  культуры поведения студентов академии (культуры устной публичной речи, культуры бытовых коммуникаций без употребления 
Ота, бранной лексики; культуры общения преподавателей, сотрудников и студентов; культуры поведения на территории и в учебных корпусах,  общежитиях; культуры поведения на академических и факультетских мероприятиях; культуры поведения в социуме) – одна из важнейших задач воспитания студентов.
правовое воспитание
Одной из первоочередных задач является создание  системы правового воспитания студентов, использование незаслуженно забытого богатого опыта массово-просветительской работы среди молодежи: циклы лекций и бесед на правовые темы, встречи с работниками правоохранительных органов, тематические вечера, конференции, конкурсы, олимпиады. 
Необходимо внедрять в воспитательные программы академии, факультетов, 
Офедр эффективные способы и формы противодействия печатным изданиям, телевидению, радио, Интернет, компьютерным программам, разрушающим нравственные устои общества и пропагандирующим среди молодежи порнографию, половую распущенность, «поэтизирующих» криминальный мир, демонстрирующих неуважение к правовым нормам поведения.
физическое воспитание
Академия руководствуются принципом «Хорошее здоровье студента – основа отличной учебы».
Работая в этом направлении, необходимо способствовать актуализации потребности студентов в хорошем здоровье, физическом благополучии как средстве 
ОСтижения жизненно-важных ценностей: быть красивым, состоятельным, занять определенное положение в обществе и т. П. Чтобы достичь этого, необходимо:

 - сделать двигательную и физическую культуру неотъемлемой частью жизни юношей и девушек. Необходимо оценивать не только спортивные, но и физкультурно-оздоровительные достижения студентов;
- осуществлять эффективную пропаганду физической культуры и занятий спортом как составляющей здорового образа жизни. Для этого широко использовать  социальную рекламу, освещение соревнований, спортивных праздников, информационные программы в Интернете и т. Д.;
- привлекать  к пропаганде здорового образа жизни людей, которые достигли выдающихся успехов благодаря здоровому образу жизни, регулярной двигательной активности, привычке к упорному труду, дисциплине, подчинению режиму для достижения успеха, осуществления своей мечты.
Активные занятия физической культурой и спортом должны стать популярными, престижными для студентов академии.
Раздел 5. Этапы реализации концепции воспитания.

Для реализации концепции воспитания каждым подразделением, принимающим участие в воспитании в ЧГМА, необходима последовательность, общая установка которой исходит из следующего: 
-прежде чем что-то менять (или возрождать) в воспитательной работе, необходимо знать сущность и исходное состояние каждого объекта изменения; на основании результатов деятельности на предыдущем этапе выдвигаются новые направления воспитательной работы;

-определение условий эффективного педагогического взаимодействия должно осуществляться на собственно теоретическом уровне (специфика вуза позволяет это сделать) и за счет практического опробования и учета предыдущего опыта воспитательной работы, при этом теория и эмпирия не должны быть в разногласии; 
-целенаправленность воспитательной работы обеспечивается наличием системы отслеживания, оценки степени достижения запланированных результатов.

Система работы каждого структурного подразделения вуза складывается из следующих этапов:

1.Выделение задач своего подразделения, исходя из общей цели и задач воспитательной работы академии в целом 

2.Выявление исходных «Я»-концепций студентов, показателей их направленности на самоактуализирующую линию поведения, отношений и деятельности.

3.Диагностика исходного состояния воспитательной работы подразделения, выяснение системы педагогических факторов и конкретных условий работы подразделения, влияющих на достижение поставленной цели.

4.Выдвижение направлений воспитания, выбор оперативных единиц мышления и возможных педагогических взаимодействий, оптимальных для каждого субъекта педагогического взаимодействия, данного подразделения, академии в целом; отражение их в системе своей работы.

5.Построение методики измерения результатов осуществления воспитательной работы, их оценка и сравнение с теоретически ожидавшимися. Общая стратегия воспитания в ЧГМА предполагает решение проблем создания единой культуросообразной, личностно-ориентированной среды и, соответственно, в работе каждого подразделения предметом диагностики, планирования и реализации должны выступать характер и уровень сформированности этой среды.
В реализации концепции воспитания условно можно выделить три этапа. 
Первый этап связан с концептуализацией проблемы и исследованием особенностей образовательной и воспитательной сред академии. В этот период анализируются теоретические источники по проблеме исследования, изучаются воспитательные концепции и выявляется имеющийся опыт социализации и воспитания учащейся молодежи; проводится диагностика образовательных, общекультурных, профессиональных потребностей обучающихся и преподавателей.
На втором этапе продолжается осмысление проблемы в рамках принятой теоретической концепции и реализовываются принципы формирования воспитательной среды как фактора личностно-профессионального становления студентов. Выявляются и апробируются педагогические условия личностно-профессионального становления студентов, осуществляется моделирование и конструирование воспитательной среды в академии; обосновываются критерии оценки эффективности ее влияния на личностно-профессиональное становление студентов. 

Третий этап посвящен анализу и проверке полученных результатов, формулировке общих выводов. В этот период осуществляется поэтапный анализ и оценка результатов работы по формированию воспитательной среды, концепции воспитания и программ ее реализации. Производится качественный анализ, обобщение, систематизация и описание результатов работы, разрабатываются пути формирования воспитательной среды. 
Раздел 6.  Условия реализации задач воспитательной работы
использование воспитательного потенциала учебного процесса


Планомерное освоение медицинских знаний дает широкие возможности  для воспитательной работы на всех кафедрах и курсах медицинской академии.

Философские науки в процессе их изучения должны дать студентам сведения об основаниях бытия и человеческого существования и этим содействовать процессу постановки вопросов о смысле жизни.
Необходимо убеждать студентов в эвристической ценности знаний об общем для понимания частного, формирования мировоззренческой позиции с целью выработки эффективной для личности и приемлемой для общества нравственной и гражданской линии жизни, способствовать формированию у студентов навыков поискового, гибкого, диалектического мышления.
При изучении философии в первую очередь надо раскрывать богатство мировоззрения конкретных личностей, использовать разнообразные средства для создания философских портретов выдающихся соотечественников, показывать, что истинный философ - человек чистой нравственности, доброты и твердых убеждений, не только мыслитель-профессионал, но и бескорыстный служитель Истины.
Студенты должны понимать, что знание, которому не сопутствует нравственность, может принести беду, что человек ответственен за свои действия, достижение оптимальных результатов во взаимодействии с окружающим миром возможно лишь на нравственной основе.
Одна из важнейших задач преподавания философских дисциплин - развитие у студентов чувства ответственности за судьбу страны.
Необходимо способствовать формированию политической культуры студентов, интереса к политической жизни региона, страны, мирового сообщества, потребности самостоятельно осмысливать политические события, критически оценивать источники информации.
Для формирования у студентов чувства национальной гордости полезно использовать такие примеры как победа над фашизмом, прорыв в космос, достижения в области экономики, культуры, спорта, 
Мощный эмоциональный и нравственный заряд исторических дисциплин можно использовать для воспитания высоких моральных качеств личности студента, развития гражданских и патриотических чувств.
Формируя  у студентов объективное представление о ходе исторического развития страны, надо акцентировать внимание не только на сложностях исторического пути, но и на том позитивном опыте, который имелся в культурной, политической, социальной жизни России.
На примере выпускников ЧГМА надо  знакомить студентов с созидательной деятельностью молодежи на благо Отечества, способствовать формированию корпоративной культуры, основанной на знании истории вуза и его традиций, уважении к поколениям выпускников, преподавателей.
Науки о культуре. Основная задача этих наук состоит в том, чтобы формировать у студентов чувство сопричастности к ценностям отечественной культуры как одной из ведущих мировых культур и стремление упрочить ее авторитет. В ситуации конфронтации культур и цивилизаций важно дать студентам представление о возможности осуществления конструктивного диалога, основанного на уважении ценностей других культур.
В условиях интенсивного межкультурного взаимодействия необходимо вырабатывать у студента представление о том, кем он является не только по факту своего рождения, а по культуре, прояснять смысл традиций, формировать позитивное отношение к культурному и природному наследию, нацеливать студента на сохранение и пополнение культурной сокровищницы человечества.
Необходимо раскрывать смысл культуры, ее роль в общественной жизни, формировать представление о том, каким должен быть вектор исторического развития, на достижение каких целей должны быть сконцентрированы усилия личности и всего общества.
Физическая культура. Физическую культуру и спорт необходимо использовать для подготовки жизнеспособных и социально активных специалистов. Надо помогать студентам осваивать мобилизационные ценности физической культуры: способность к жесткой организации своего бюджета времени, внутренняя дисциплина, собранность, быстрая оценка ситуации и принятия решения, настойчивость в достижении поставленной цели, умение пережить неудачу и даже поражение, достойно выйти из сложной ситуации (болезнь, травмы и т. д.).
Цель курсов «Экономика» и «Охрана здоровья и здравоохранение» - формирование основ современного рыночного мышления, развитие навыков анализа различных сторон социально-экономической жизни общества и направлений экономической политики государства.
В ходе изучения этих дисциплин у студентов должно складываться понимание сущности и социальной значимости своей профессии. Будущие специалисты должны научиться понимать многообразие экономических процессов в современном мире, их связь с социальными процессами.
Изучение этих курсов помогает сформировать у молодежи трудовую мотивацию и активную профессиональную позицию, личное трудолюбие и уважение к людям труда. Оно также ориентировано на то, чтобы научить молодых людей выявлять экономические проблемы и искать нестандартные решения, определять и расставлять приоритеты в решении задач социально-экономического развития.
Решать задачи воспитательной работы призваны также дисциплины психолого-педагогического цикла, помогающие студентам выстраивать их жизненные и профессиональные планы, рефлексировать процессы развития, прививающие умения самостоятельно решать профессионально-личностные проблемы, выстраивать отношения в системе «человек - человек» без применения силы, что предполагает формирование у них миролюбия и негативного отношения к войне, бережного отношения к природе, людям, к себе.
Специфика воспитывающего обучения определена отношением студентов к процессу учения как особому виду труда, требующего большого интеллектуально-волевого напряжения. Процесс познания удовлетворяет потребности личности в самореализации, социализации, профессиональной адаптации, формирует чувство ответственности к учебе как основному виду деятельности.

При изучении специальных дисциплин основой воспитательной работы является  междисциплинарная программа по биомедицинской этике применительно к конкретной специальности. В ней рассматриваются  проблемы гуманистической специфики медицинской науки, вопросы взаимоотношения студента, преподавателя и больного, нравственной культуры, как основы врачебного профессионализма,  вопросы здорового образа жизни, морально-этические проблемы СПИДа, планирования семьи, отношения к онкологическим больным, вопросы взаимодействия  врачей и правоохранительных органов и т.д.
использование воспитательного потенциала 

 внеучебной деятельности
Внеучебная работа со студентами - неотъемлемая часть процесса качественной подготовки специалистов, обладающая огромными воспитательными возможностями. Она должна быть переведена на новый уровень организации и управления, оказывать влияние на подавляющее число студентов.
Основные направления внеучебной работы со студентами:
- развитие  существующих форм научно-исследовательской работы, создание студенческих научных объединений;
-проведение культурно-массовых, физкультурно-спортивных мероприятий;
-развитие  существующих и создание новых творческих, физкультурных и спортивных объединений студентов по интересам;
- профилактика правонарушений среди студентов;
- организация психологической поддержки,  консультационной помощи студентам;
- содействие вторичной занятости студентов (трудоустройство);
- содействие работе студенческих советов академии, факультетов;
- информационное обеспечение студентов (Интернет, информационные стенды, листовки и т. д.);
- работа со студентами, проживающими в общежитиях;
- развитие материально-технической базы, способствующей совершенствованию организации внеучебных мероприятий.
В процессе научно-исследовательской работы студенты должны не только осваивать методы, приемы выполнения исследовательских, но и получать возможность для развития творческих способностей, которые делают их конкурентоспособными специалистами.  Для этого используются различные формы УИРС и НИРС:

  -изготовление учебных и музейных препаратов, что  вырабатывает у студентов навыки наблюдательности, внимания, умение свободно ориентироваться на влажных препаратах. Студенты получают навыки владения инструментами и навыки анатомического препарирования, которые при последующем обучении на старших курсах являются необходимыми; 

-составление и оформление протоколов исследований. Фиксирование результатов препарирования в протоколе дает возможность студенту рассмотренные воочию макроскопические детали препарируемого материала отражать в письменном виде, задействуя при этом как зрительные, так и логические резервы своей памяти, что положительно сказывается на усвоении материала;  

 -умение находить варианты и аномалии развития органов и систем. Данная форма УИРС, основана на препарировании и дополнительно способствует творческой активности в процессе обучения студентов. Воспитывает у студентов наблюдательность, представляет возможность сопоставить наблюдаемые варианты и аномалии с типичными органами. Объяснение в каждом конкретном случае аномалий и вариантов способствует развитию у студентов логического мышления;
-умение зарисовывать и фотографировать наиболее интересные находки. Эта форма, в дополнение к предыдущим, вырабатывает у студентов наблюдательность, внимание,  конкретное мышление. По рисункам и фотографиям можно проводить анализ, сопоставление тех или иных вариантов и аномалий. Рисунки и фотографии наиболее редких аномалий и вариантов развития органов демонстрируются на занятиях, на заседаниях студенческого научного кружка и на научно-студенческих конференциях;
-освоение новых методик исследования. Заинтересованные студенты могут осваивать методики исследования с тем, чтобы в последствии выполнять научно-исследовательские работы в кружке.  На этом этапе студенты открывают для себя различные возможности исследования структуры органов и систем на макро-микроскопическим уровне;
-реферативная работа. В процессе подготовки рефератов студенты глубоко изучают первоисточники, не только отечественных но и зарубежных изданий,  с привлечением Internet-ресурсов, что способствует основательному усвоению всего комплекса теоретического материала по изучаемой тематике, благоприятствует развитию творческого мышления;
-выступление на конференциях и методических совещаниях Наиболее интересные с научной точки зрения  результаты демонстрируются отдельными хорошо успевающими студентами. Выступление с сообщениями в различных аудиториях способствует совершенствованию личных качеств на основе анализа и логического мышления. Способствует выявлению положительных и отрицательных явлений, действий во взаимоотношении личности и коллектива, а также в области профессиональной этики.

-изготовление слайдов, электрифицированных стендов, компьютерных программ, фильмов и других наглядных пособий. Наряду с использованием схем и рисунков из учебных пособий, создание собственных оригинальных схем развивает творческий подход к обучению, помогает более глубокому усвоению материала. Наиболее качественный иллюстративный материал пополняет учебные пособия кафедр, демонстрируется на практических занятиях, лекциях, на научно-студенческих конференциях.
 Применяемые формы УИРС способствуют творческому осмыслению изучаемого материала, развивают познавательную  активность и деятельность  студентов, а следовательно способствуют развитию  у них творческого мышления. Также эти формы выполняют и воспитательную роль, поскольку способствуют выработке таких  человеческих качеств как аккуратность, сосредоточенность, усидчивость, терпение, уважение  чужого мнения,  гуманность. УИРС эта такая форма обучения, которая позволяет полученные   теоретические знания превращать в умения.

Необходимо всемерно поддерживать работу НИИ студентов, повышать эффективность монотематических и стендовых конференций, привлекать студентов к участию в региональных, российских, международных конференциях.

Организация творческих объединений – важнейшая задача формирования воспитательного пространства академии. Для решения этой задачи необходимо:
-создавать условия и расширять возможности для приобретения юношами и девушками опыта творческой деятельности в театре малых форм «Пульс», национальном бурятском ансамбле «Ургы», Народном академическом студенческом хоре «Gaudeamus», литературном клубе «Хронос», музыкальном объединении «Точка», КВН «Особое мнение»,  конкурсах, праздниках и развлекательных программах;
-принимать активное участие в городских и областных фестивалях студенческого творчества «Студенческая весна»», играх КВН;
-формулировать ближайшие и перспективные цели основных академических мероприятий. С этой целью изучать мнение зрителей о качестве проведенных мероприятий, использовать полученную информацию для совершенствования культурно-массовой работы;
-проводить спортивные праздники среди студентов и преподавателей академии.
-принимать участие в спартакиадах, турнирах по баскетболу и волейболу, первенствах по футболу, теннису, в том числе среди общежитий.
Одна из главных задач - содействие созданию благоприятной атмосферы и психологического климата для развития личности. Яркая, эмоционально насыщенная жизнедеятельность академии, атмосфера защищенности, дружбы, оптимизма, общего интереса к результатам учебы каждого, взаимопомощи - важнейшие факторы воспитания.
Участие в межвузовских конкурсных программах, спортивных состязаниях должно объединять студентов, формировать чувство гордости за своих сверстников, свою академию и  тем самым противостоять массированному воздействию на молодежь СМИ, ежедневно пропагандирующих образцы насилия и жестокости, подавляющих сознание круглосуточной информацией о несчастных случаях, техногенных катастрофах, природных катаклизмах, приводящих молодежь к состоянию апатии и безысходности, создающих устойчивый негативный фон повседневного существования.
использование воспитательного потенциала

 студенческого самоуправления
Развитие общественной активности юношей и девушек, создание системы студенческого самоуправления - одно из важных средств качественной подготовки специалистов.
Необходимо совершенствовать сложившуюся в последние годы систему самоуправления: Студенческий совет академии, студенческие советы факультетов, совет общежитий, Центр планирования профессиональной карьеры, Студенческое научное общество, творческая система «Содружество», КВН, спортивные объединения.
Основные задачи органов студенческого самоуправления:
 - содействовать подготовке конкурентоспособного специалиста:
- способствовать повышению ответственности студентов за учебу, за свою группу, курс, факультет;
- поддерживать успешно обучающихся студентов, совершенствовать индивидуальную работу с теми, кто имеет потенциальные возможности для хорошей учебы, научной работы, а также с теми, кто получил отрицательные показатели качества обучения, посещаемости, количества и структуры академических задолженностей, является кандидатом на отчисление из академии;
- популяризировать среди студентов научно-исследовательскую работу;
- создавать условия для коллективного творчества студентов, готовых к серьезному размышлению по поводу важнейших проблем медицины и современности;
- подготовка предложений для ректората, деканатов по совершенствованию учебного процесса, поощрению студентов за хорошую и отличную учебу, активную научную, общественную работу, 

- представление интересов студентов в деканатах, ректорате,
- участие в решении социально-бытовых проблем студентов;
- формирование  бережное отношение студентов к материальным ценностям академии. 
- формирование высокой культуры поведения студентов.

- поддержка правопорядка в студенческой среде.
- привитие навыков здорового образа жизни без сигарет и наркотикой.
- трудоустройство студентов (решение проблемы вторичной занятости).
- организация досуга студентов.
-организация эффективной работы органов самоуправления в общежитиях.
-разъяснение студентам важности для академии и практической пользы для будущих специалистов участия в общественной жизни, системе студенческого самоуправления.
Студенческое самоуправление призвано способствовать приобретению организационно-управленческих умений, навыков работы в малой группе. За годы обучения студент должен получить разнообразный опыт отношений, основанных на взаимной помощи, взаимной ответственности, взаимопонимании, терпимости и уважении.
использование воспитательного потенциала 

корпоративной культуры академии
В академии корпоративные узы основываются на профессиональных интересах, имеют высокие духовные и нравственные основы. 
Необходимо создавать систему посвящения студентов в нашу историю и текущую жизнь. Укреплять имидж, сохранять легенды о преподавателях, студентах и выпускниках, истории, которые будут передаваться новым поколениям студентов.
Особенностью культурной жизни академии должно быть глубокое знание преподавателями, сотрудниками, студентами истории и традиций вуза, факультета, курса, учебной группы, уважение к поколениям выпускников.
Для воспитания корпоративной культуры в полной мере необходимо использовать многочисленные факты общественного, международного признания академии как лидера государственного образования.
Формировать и эффективно использовать в целях всестороннего развития личности культурную среду вуза - совокупность образовательно-воспитательных, духовно-нравственных, информационных, кадровых, материальных условий организации развития студенческой молодежи, включающую в себя:
    - развитую социокультурную сферу - библиотеку, спортивный комплекс,     студенческие общежития;
- эстетически оформленные, с учетом современных требований оборудованные учебные корпуса, кабинеты, блоки питания, ухоженную и бережно сохраняемую территорию вуза;
- здоровый нравственно-психологический климат в коллективе;
- высокую культуру общения и межличностных отношений в среде студентов, преподавателей и сотрудников;
- творческую обстановку в академии, свободный обмен информацией и нравственно-культурными ценностями.
При постановке воспитательных задач необходимо учитывать реальные возможности академии. Выдвижение нереальных воспитательных задач может вызвать отрицательный эффект, породить разрыв между словом и делом, дискредитировать провозглашаемые цели, привести к формализму в воспитании.
ЗАКЛЮЧЕНИЕ

Постановка и решение задачи воспитания будущего врача, как важного компонента высшего медицинского образования, имеет глубокий социально-педагогический смысл, так как от ее решения зависит успех реформирования современной системы образования и перспективы развития высшей медицинской школы.

Обращение к проблеме воспитания врача как человека высокой общей и профессиональной культуры, как личности, ориентированной на творческую самореализацию, позволит будущему специалисту, используя лучшие образцы педагогического наследия, создавать гибкие взаимоотношения с будущими пациентами, в которых будут созданы условия для общего успешного противостояния заболеванию. Поэтому в концепции успешность воспитания рассматривается с позиций становления и развития общей и профессиональной культуры врача, опосредованно через процессы его творческого самовыражения и самореализации в культурно-образовательном пространстве вуза в диалогическом, равноправном педагогическом взаимодействии с преподавателями, сокурсниками, администрацией, в неформальных объединениях.

Однако становление личности определяет не только воспитательный процесс, специально организованный в образовательном учреждении: на формирование личности мощное воздействие оказывает окружающая среда: общественные, материальные и духовные условия (макросреда и микросреда), в которых живет и развивается человек. Педагогизация данной среды есть одно из важнейших условий формирования воспитательных воздействий на личность обучающегося, создания условий для его личностно-профессионального становления и самореализации. Воспитание молодежи должно быть направлено на становление гуманной личности с присущим для нее сочетанием выраженной индивидуальности с коллективистской направленностью, характеризующейся осознанием своего гражданского долга, трудолюбием, ответственностью, профессиональной и гуманитарной культурой, а также культурой взаимодействия с окружающими людьми. В результате самоопределения человек выстраивает свою ценностно-смысловую сферу или субъектное пространство. Синергетические представления приводят к пониманию воспитательного процесса не как созидаемой извне целостности, а как созидающейся изнутри. В воспитательной деятельности педагог не передает готовые образцы нравственной и духовной культуры, а создает, вырабатывает их вместе с обучающимся. Совместный поиск ценностей, норм и законов жизни, их исследование в конкретных видах деятельности, в общении и составляют содержание воспитательного процесса.

Таким образом, основными направлениями профессионального воспитания должны стать:

-создание в вузе культуросообразной среды (предметно-пространственного, поведенческого, событийного и информационного культурного окружения);

-обеспечение условий для максимального и всестороннего самовыражения студента и преподавателя в конструктивной социально полезной деятельности;

-стимулирование разноуровневого и разноаспектного педагогического взаимодействия преподавателей и студентов в различных видах совместной деятельности.

При этом важнейшей воспитательной функцией системы непрерывного образования является стимулирование самосовершенствования человека, его самопреобразования для решения задач усложняющейся креативной социальной практики, когда человек на всех этапах образования и социализации выступает как самоорганизующийся субъект образовательной и профессиональной деятельности.
Воспитание в специально сформированной педагогической среде может стать важнейшим фактором личностно-профессионального становления будущего врача при реализации комплекса выделенных нами педагогических условий: 

-системном построении и функционировании внеучебной воспитательной деятельности как особого педагогического процесса;

-диагностировании разнонаправленных интересов, мотивов, творческого потенциала обучающихся, сформированности ценностных ориентиров, представлений о выбранной профессии, активности жизненной позиции;

-создании педагогических условий для ориентирования профессорско-преподавательского состава и обучающихся на реализацию системы внеучебной воспитательной деятельности в медицинской академии; 

-всемерной поддержке и развитии самоуправления обучающихся как формы практической подготовки к проявлению своей социальной и профессиональной компетентности. 
Решающим условием успешной реализации Концепции воспитательной деятельности в академии - совершенствование управления процессом воспитания (определение целей, анализ, планирование, организация исполнения, контроль и оценка фактических результатов).
Единым координирующим и управляющим центром воспитательной работы является ректорат во главе с ректором академии. Инструмент управления - административная структура, функционально ответственная за воспитательную работу в вузе: проректор по учебной работе, проректор по воспитательной работе, деканы, заместители деканов по воспитательной работе, Советы факультетов, кафедры, кураторы студенческих групп, общежитий.
Реализация концепции воспитания возможна, если она будет разворачиваться в адекватных поставленной цели формах и будет сопровождаться формированием у каждого преподавателя и руководителя психологической готовности к восприятию новой, личностно-ориентированной, парадигмы воспитания.
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